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CORREO

Montevideo, 14 de febrero de 2014 .-

R. de D. 035/2014
Acta 864
Expte.037/13

VISTO: Las resultancias del llamado externo para cumplir funciones en diversos perfiles
técnico- profesionales, aprobado por RP 055/2013 de fecha 4 de octubre de 2013 que fuera
ratificada por RD 321/2013, que determinara la seleccion especifica posterior para la
cobertura de un puesto en Telecomunicaciones del Area Sistemnas de Informacion;
RESULTANDO: Que el procedimiento de llamado externo cumplié las etapas de
f:-ubliciﬂad, inscripcion de postulantes y sorteo publico en modalidad randomica ante
Escribano Publico; instrumentindose posteriormente las etapas de seleccion especificas
respecto de la cobertura del puesto relacionado, a partir de la presentacion de
documentacion, realizacion de prucba escrita y entrevista por ¢l tribunal designado, con
participacion de veedor gremial, conformandose la prelacion respectiva;
CONSIDERANDO: I) que corresponde contratar al postulante nominado, en el Escalafon
y Grado respectivo, en régimen de cohtrato en funcion publica, por el plazo de un ano
renovable previa evaluacién del desempefio positiva, en un todo conforme a las pautas
establecidas en el pliego respectivo, cuyas condiciones los postulantes declararon
. cxpresamente conocer, prestando su consentimiento, teniendo presente la prelacion
cmrespnnﬂdiente; IT) s1 el postulante a ser contratado mantuviere actualmente un vincﬁl{) de
otro tipo con esta Administracion, el mismo se entenderd automaticamente rescindido a

todos los efectos;

ATENTO: a lo expresado precedentemente, a lo informado por Oficina Nacional del

Servicio Civil y a lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley Organica de la Administracion

Nacional de Correos, aprobada por el articulo 747 de la Ley 16.736 del 5/01/96, en la
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redaccion dada por el Art.39 de la Ley 19009 del 22/11/2012.

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE CORREOS
RESUELVE:
l) Contratar en régimen de funcién publica, por el plazo de un afio renovable previa
evaluacién de desempefio positiva, a partir de la notificacion y toma de posesion, para
realizar tareas segin el perfil correspondiente en el horario respectivo, con una

remuneracion equivalente al escalafon y grado asignado, a la persona que se detalla

seguidamente:

2) Disponese la rescision de cualquier vinculo con esta Administracion que pudiere tener

actualmente el designado, realizandose lmi registros y comunicaciones respectivas.

3) Transcribase a las Gerencias de Area de Recursos ¥ Area Sistemas de Informacion y

Unidad de Comunicacién Interna a efectos de dar difusion a la presente resolucion.

4) Pase al Programa de Gestion del Capital Humano - Gerencia de Divisién Recursos
_«lumanos para formulacién de los documentos y realizacion de los registros vy

notificaciones pertinentes.-
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