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Montevideo, 28 de febrero de 2014 -

R. de D. 058/2014
Acta 866
Expte.036/13 (agreg. 037/13)

VISTO: Las resultancias del procedimiento de opcién especifica para puestos
determinados, en el marco de los llamados externos que conformaron listas de vacantes
para cobertura de necesidades de la Administracion en diversos perfiles; que fueran
aprobados por RP 051/2013 y RP 055/2013, ratificadas por RD 310/2013 y RD 321/2013
" respectivamente;
RESULTANDO: Que cumplidas las etapas de publicidad, opcion especifica de
postulantes, listado de optantes segim orden de prelacion original y perfil. cotejo
documental, prueba de conocimiento y entrevistas, se seleccionaron los postulantes por los
~ tribunales actuantes; los que se elevan a consideracién de Directorio,

CONSIDERANDO: I) que corresponde contratar a los postulantes nominados, en el
Escalafon y Grado respectivo, en régimen de contrato en funcién piblica, por el plazo de
un afio renovable previa evaluacion del :desempéifu positiva, en un todo conforme a las
pautas establecidas en el pliego respectivo, cuyas condiciones los postulantes declararon
expresamente conocer, prestando su consentimiento, teniendo presente las prelaciones
correspondientes; II) que de existir postulantes a ser contratados que mantengan
actualn:lentc un vinculo de otro tipo con esta Aﬂmmiau'acidn, el mismo se entendera
automaticamente rescindido a todos los efectos; ;

ATENTO: a lo expresado precedentemente, a lﬂ: mformado por Oficina Nacional del
servicio Civil y a lo.dispuesto por el articulo 5° de la Ley Orgéanica de la Administracién
Nacional de Correos, aprobada por el articulo 747 de la Ley 16.736 del 5/01/96, en la
redaccion dada por el Art.39 de la Ley 19009 del 22/11/2012;

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE CORREOS
RESUELVE:
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1) Contratar en régimen de funcién piiblica a partir del 28 de febrero de 2014, por el plazo
de un afio renovable previa evaluacién de desempefio positiva, para realizar tareas segin el
perfil correspondiente en el horario respectivo, con una remuneracién equivalente al
escalafon y grado asignado, a las personas que se detallan seguidamente:
= Cecilia Acosta .8,2-5 | C-2
] Sandra Saracho | 4.550.300-9 o
Natalia Migues 3.686.031-1 C-2
5 Alicia Salvarrey 3.373.999-3 0 g
Leticia Gonzéilez 3.014.971-9 C-2
Gabriela Herndndez 2.554.193-8 C-2
Marisa Pérez 1.390.358-4 S-1
L Claudio Suarez 4.376.815-6 S-1
Luis Gonzalez 3.851.738-2 5 |
= Daniel Martinez gy, 4.551.507-2 S-1
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Teresita Maldonado

naNlcis

Guillermo Andrea T

ustavo S :
Bibiana Martin
Gabriel Gonzalez

Edson

4.755.501-0 S-1
3.011343-7

S Yt Cns
Celia Da Silva

Gnnzal-:- G

4332 ] Sl

ADMINISTRACION HI:H:IBH.ﬁI. DE CORREDS




EO
" NamlinAbejase | 4.8035184 |
f, Jonatan Lima 4.230.102-6 |
Maria Fagiindez 2.556.631-0 S-1 ey
s Maria de los Angeles Visco 1.325.999-3 S-1 |
Paola Bassignana 1.858.756-9 S-1
i Agustina Guridi 4.480.383-8 B ieisasan
Romina Gémez 4.491.548-3 - NN
Fabiana Banega 4.272.199-5 S-1
Blanca Manfredi 4.635.372-2 S-1
“Carla Lualdi
et thﬂny Pufiales _ i 2 S L.
Rodrigo Berriel 4.513.276-1 - o, ]
~__ Julio Rosso 3.170.699-0 Sl |
Luis Lopez 2.900.176-4 8-}~ |
Juan Casteriana - 4.332.183-5 S-1
: Lidia Moreira 1.819.628-1 | - 2
‘ Juan Padrén 4.163.258-5 S-1
~ Alejandra Souto 3.039.413-8 S-1_
- n Md{} _ 4.410.692-7 S-1
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i Julio Lépez 3.377.856-5 S-1 |

| ___Jhon Borges 5.078.551-9 s ,
Lourdes Delgado 4.323.698-3 S-1

2) Los integrantes de las nominas referidas cuyo lugar de desempefio radique en
Montevideo, serdn notificados de su oficina de destino en instancia de la notificacién

respectiva o por el referente del area o sector al cual sean derivados.

3) Disponese la rescision de cualquier vinculo con esta Administracion que pudieren tener
‘actualmente los designados, realizandose los registros y comunicaciones respectivas.

4) Transcribase a la Gerencia General, y a las Gerencias de Area Recursos, Direccion de "’
‘Comuhicaciones Postales, Distribucion Zonal, Red Nacional Postal y Comunicacion

Interna a efectos de dar difusion a la presente resolucion.

5) Pase al Programa de Geﬁtmn del Capital Humano — Gerencia de Divisién Recursos

Humanos para formulacién de los documentos y realizacion de los registros vy

-notificaciones pertinentes.-

LANGE MOREIRA DIAZ
ENTA
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