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el

R. de D.N"218/2014
Acta 877 .
Reg.:2014/08/332 ' ¢

VISTO: que resulta necesario asignar la jefatura de Curreos de Canelones, hasta su
provision definitiva por concurso;

RESULTANDO: 1) que por razones de servicio, se deben disponer medidas
administrativas inmediatas tendientes a asignar la supervision de la unidad referenciada
en la persona del funcionario Sr. Lorenzo Roldan C. 7897; II) que la citada jefatura
reporta directamente a la Coordinaciéon Regional Centro:

CONSIDERANDO: [) Que la Gerencia General avala esta asignacion hasta su
provision definitiva por concurso; II) que corresponderd disponer en consecuencia,
manteniendo la ré:mﬁnemci-:&n actual del asignado;

ATENTO: A lo precedentemente expuesto y a lo dispuesto en el articulo 5° de la Carta
Orgénica de la A.N.C., aprobada por el articulo 747 de la Ley N° 16.736 del 5 de enero
de 1996 en la redaccion dada por el articulo 39 de la Ley 19.009 del 22/11/12;

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE CORREOS
RESUELVE:
1) Asignar al funcionario Lorenzo Roldan C.7897 las funciones de Jefe Departamental

de Correos de Canelones hasta su provision definitiva por concurso, manteniendo su

actual remuneracién; notificandole personalmente.

2) Disponer las medidas pertinentes para el traspaso de la dependencia, cometiendo a la
Coordinacion de la Red Nacional Postal, la que podré requerir el apoyo de Auditoria
Interna 'y Auditoria Operativa a sus efectos.

3) Transcribase a la Gerencia General, Coordinacion de la Red Nacional Postal, Area

Recursos, a la Contadora Delegada y a Liquidacion de Sueldos.
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4) Pase al Programa de Gestion del Capital Humano - Divisi?ﬂi&cmns Humanos para

la notificacién y registros correspondientes. /
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