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RIS ACTA 883 23.10.2014 i

F

ACTA.- Fn Montevideo, ¢l dia veintitrés de oclubre del afio dos mil catorce, siendo 1 hora
15:00), en la Sala de Acuerdos. se refine ¢l Direcionio de la Administracion Nacional de
Corroos con la presencia de la Presidenta Sra. Maria Solange Moreira ‘Diaz, ¢l Director Dr.
Pablo Arretche Coclho y el Secreturio General Dr. Marcelo Dominguez: con asistencia de |

Gerente General Ing. Claudia Bonnecarrere, ratdndose ¢l siguiente Orden del Dig:--——---—-

PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA

PUNTO 1.- Reg.:2014/09/391 - Rel: invitacion de UPLT para participar en la 44° edicion del

concurso juvenil internaeional de composiciones epistolares 2013, cuyo tema es “Lscribe una

cirrlia para contar eomo scria el mundo en el que te gustaria erecer”. Tomado conocimicnto

de la invitacion cursada por UPU se resuelve encomendar a la funcionaria Gabriela Trigo de
la Unidad de Desarrollo Sostenible para que, en coordinacién con Relacioncs y Negocios
[nternacionales, realice las gestiones pertinenles para concretar la candidatura de Uruguay en
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PUNTO 2.- Reg.:2014/10/4- Ref.: resoluciones dictadas en uso de atribuciones delegadas

para su ratificacion por Directorio._Tomado conocimicnto, ratificar lo actuado por la

Gerencia de Distribucion Zonal v Jefatura de Ciudad del Plata, tespecto a los funcionarias
Gracicla  DPérez C.6832. Marcos lLdper 9955 y  Héctor Cabelli C.1007]
respectivarerile (B.ade B 2R3 A0 4 ) e e e e e S e

PUNTO 3.- Rep.:2014/10/439- Ref.: tope de las partidas remuneratorias percibidas por los

funcionarios postales. Se resnelve dejar sin etecto la RTY 2005/795 y disponer que el total
remuncratorio a percibir por los funcionarios postales en forma mensual no sobrepasard el
0% de la retribucion nominal del Gerente General (Escalafon G. Grado 16 Prolesional).
considerande para diche cdleulo s sumatoria de los componentes Sucldo Basico.
Compensacion a la Tarea y Exiension lloraria ¢orrespondiente al cscalafon y grado
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PUNTO 4.- Rep.:2014/10¢415- Ref’; renuncia al cargo presentada por el funcionario Sr.

Duniel Nalerio C.9337. para acogerse a los beneficios jubilatorios, a partic del 31/12/2014. Se
resuelve aceptar la misma, a partir del 31 de diciembre de 2014 (R.de 1),285/2014) —

PUNTO 5.- Reg.:2014/10/416- Ref.: renuncia al cargo presentada por la funcionaria Sra.

Marta Praden C. 8799, para acogerse a los beneficios jubilatorios. a partir del 31/12/2014, . Se

resuelve aceplar la misma, a partir del 31 de diciembre de 2014, (R.de D286/ 2014} mmmmn
PUNTO 6.- Reg.:2014/10-417- Ref: solicitud de la Coordinacion Red Nacional Postal de

asignacion de funciones de mivel de supervision Grado 9, a la funcionaria Gabricla Rampoldi
C.7249. Se resuelve asignar tareas de supervision  Cirado 9 a la funcionaria Gabriela

Rampoldi. hasta su provision definitiva por concurso.{R.de D.287/2014 == cmmeemeee oo

PUNTO 7.- | \yrORMACION CLASIFICADA COMO RESERVADA POR RESOLUCION DE DIRECTORIO

Focha de clasiacian. 31 ce julia de 2072
Parinde da ressrvar 15 afins desds (& fzeha de s eaaficackin (A 11 de la ey 10.2019)
Fundamerts legel Artfeuls 174 siguientes v corcordantes del Decrete S00/997; Ley M° 18,
v su Decreto Reg'amentaro M* 232/2010 de fecha 2 de agosta da 2010

TPUNTO .- Expte.045/14- Rel.: recursos administrativos interpuesios por la funcionaria
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Maria Acevedo C.9034, contra la R.IDN"231/2014. Se resuelve disponer la apertura de un
periodo de prueba por un plazo de 10 dias habiles a cfectos de proceder a recabur los meding
de prueba ofrecidos por la funcionaria Maria Acevedo, cometiendo a la Division Asesoria
Juridica su diligenciamiento. (R.de D). 289720 | 4 ) amncam e e e e e s e

PUNTO 9.- Reg.: 2014/10/440- Ref: contrato de arrendamiento de una locacion [isica para

la instalacidn de uno o mas dispositivos postales de autoservicio de la red TUROX en el

centro de servicios de Costa Urbana Shopping. Tomado conocimiento, se autoriza la

suscripeion del referido contrato, cometiéndose a Relaciones v Negocios Internacionales la
realizacion de las gestiones necesarias para la firma del mismo.(R.de D.290/2014)==cemm-ccmeeee
PUNTO 10.- Reg.: 2014/10/441- Ref.: Cese de la funcionaria Cra. Nancy Tharra C.10587 y

reagignacion de los cometidos asignados por RD 084/2014, Se resnelve aprobar los términoes
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de! acuerdo rescisorio con la Gerente de Plamificacion ¥ Control de Gestion gra,. MNancv
[barra. disponiendo que el Gerente de Recursos Cr. Gabriel del Rio se desempefic ademas
como supervisor de Planificacion y Control de Gestidn, hasta su Pf‘m‘isién definitiva.
atribuyendo la ejecucion del provecte estratégico vinculado a la gestion operativa de los
Centros de Atencion Ciudadana - CAC v Puestos de Atencion Ciudadana — PAC & la Gerenle
BNP Cri. Ang Laura Martinez v ratificar la relerencia en las negociaciones con AITL y &l
contacto con organismos externos vinculados al Convenio Colectivo Postal en Ta persong del
Gerente de Gestion del Capital Humano Dr, Marcelo Dominguez(R.de D.2912014 }—--—-—

PUNTO 11.- Reg: 2014/10/442- Rell: Adecuaciom del winculo conlractual entre osta

Administracion vy el funcionario Sr. Richard | ezcana C.10360. Se resuelve rescindir. de
comun acuerdo, el contrate de funcion pablica en tareas de Gerencia de Arca con cl
funcionario Ing. Richard [.czeano, suscribiendo en sustitucion un nuevo contrato de funcion
: publica como Gerente 'de Division Profesional — Grado 14 con vigencia anual previa
Nvalua{:iﬁn de desempenio, en larens gue le asignura Gerencia General. estableciéndose que la

rescision ¥ nueva contratacion no supondri page de indemnizaciones ni compensaciones de

e
.

claze alzuna como consecuencia de su implementacion. (R.de D292/20 ] 4 )mmmmmm e oo -
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PUNTO 12.- Beg.:2014/10/453- Rel medidas administeativas respecto del gerenciamiento

b

directo del Area Gestion del Capital Homano y teasignacion de la Secretarin General. Se

resuelve disponer que la Dra, Giannella Vinoly C. 832] pase a desempefarse en régimen de
parbicular conllanza como Secrelaria General — Escalafon - Grado 15 con sus parfidas
asociadas y sin perjuicio de sus actuales lareas como Gerente de Division Asesoria Juridica,
autorizando la reserva de su cargo presupucstal y confiriéndose la representacion institucional
v demds atribuciones especificas que ostenta el Secretario General: ratificando al funcionario
Dr. Marcelo Dominguez C.9612 en tunciones de Gerente de Area Gestién del Capital
Humana — Fscalafén G - Grado 15 con sius partidas asoctadas, desde la fecha del presente
acto administrativo v hasta su provision definitiva {R.de D.293/2014 )=~ cmmvmmmmm e

PUNTO 13.- Reg.:2014/11/47 |- Ref delegacion de atribucioncs pﬁra las adecuaciones

SECRETARIA GENERAL / Teléfono: 2816 0200% int 220y 17| Fow 730/ Buenes Alras 4571 BT CR: TTO0D wwew cirrio con iy ‘ﬁn‘a?év-dsa- Uragiiay

!

= st

P [ L B o S et b ._.-'L"' J‘ ._'l l\.‘!""‘-.-.-u LE rﬁ.f;._;i;_'.jx
e e
e R A A, e, LY

—— '—.--,r I-'_h_—l_\-"l.i:ﬂn -~

i

Ia_,
P21

LT

e e MG B



SECRETARIA GEMERAL/ Teléfono, 2%16 0200% inf, 2380y 221 foa: 231 ¢ Buanor Aires 451 P2 TR 11000 ¢ wiwrw.correa. eomn vy £ Moniavidos -

)
U il rﬁ'
li’. e, ™ b
‘I

1

RS
P -’-‘]'r'\-"'r __
KV\“,-* RS "—RV

LAELAPANE
o

-cacalafonarias v de grado resnltantes de traslados, asi como para la asignaeion de funciones

de supervision ¢ partidas asociadas, Se resuelve delepar en la {'Tcrc.pcia de Gestion del
Capital Humano en forma directa o a través de Gerencia de Recursos T—llimannﬂr ia reselucion
de traslados entre diferentes dependencias de la Administracion. inchusive aquellas gue
reficran a dependencias divectas de Ddrcctorio, sicmpre que sc cucnie con ¢l aval do los
supervisores de origen vy destino o provengan de llamados de persomal, previéndose que
Cerencia General disponga finalmente en agquelios casos en que no hava acuerdo entre las
reparticiones mvolucradas: disponiéndose que las adecuaciones escalalonanas v de grado

resultantes de los traslados de personal asi comn la asignacion de fanciones de supervision v

. partidas asociadas 4 supervision o referencias sujeias a provisiom definitiva sean resuelias por

Crestion del Capital Humano, slempre que cuenten con 1a conformidad expresa de la Gerencia
General, informando d ]:?irt:utlnri{t-.[T{.-:it: P O T e e e s
Habiéndose dE'ihEl‘:'}:dll'] } fitalmente resuelto por unammidad los puntos precedentemente
relacionados, suscribiendose los actos admuinistrativos respectivos gue fucron identificados
con numeracion comelativa, se clerra la sesion a las 18:13 horas; procediéndose a la lectura v
aprobacion de la presente wela por los abajo firmantes. de acuerde a lo dispuesto por cl

Reglamento General de la Administracion Nacional de Corrcos aprobado por Resolucion de
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