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R. de D.N"284/2014
Acta 883
Reg.:2014/10/439

VISTO: la necesidad de adecuar el toﬁe de las partidas remuneratorias percibidas por los
funcionarios postales;

RESULTANDO: I) que por RD 2005/795 se establecit que las retribuciones por todo
concepto, cuﬁlquiera fuera su financiacién con la unica excepcion de los beneficios
sociales y el sueldo anual complementario de los funcionarios, no podria superar el $0% de
la retribucién percibida por el Presidente de Directorio; 11) que corresponderd adecuar ¢l
tope referido, considerando los componentes remuneratorios presupuestalmente vigentes;
CONSIDERANDQO: ) que se entiende pertinente dejar sin efecto la RD 2005/795,
previéndose que el total remuneratorio a percibir por los funcionarios pestzies no
sobrepase el 90% de la retribucion mensual nominal del Gerente General (Escalafon C.
Grado 16 — Profesional); I1) para el calculo de porcentaje referido, se tendrd en cuenta ia
sumatoria de los componentes Sueldo Bdsico, Compensacion a la Tarea y Extension
Horaria correspondiente al escalafon y grado mencionado; 111) Sin perjuicio de ello, el tope
actuard respecto del total percibido por los demés funcionarios con excepcion de los
beneficios sociales, el sueldo anual complementario, el sistema de remuneracion variable v
otros bonus de pago anual, no rigiendo para grados superiores a la Gerencia General: TV)
En todo caso se tendra presente el tope general de retribuciones previsto por la Ley 17.556
del 18/09/02;

ATENTO: a lo dispuesto por el Decreto Presupuestal niimero 346/013 v el articulo 5° de
la Carta Organica aprobada por el Art. 747 de la Ley N°16.736 de 05/01/96, en Ia
redaccion dada por el articulo 39 de la Ley 19.009 del 22/11/12;
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EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE CORRE0S
RESUELVE: "
1) Dejar sin efecto la RD 2005/795, disponiéndose que ¢l total remunératorio a percibis
por los funcionarios postales no sobrepasars &1 90% de la retribucion mensual neminal de
Gerente General (Escalafon G, Grado 16 - Profesional).
2) Para el céleulo de porcentaje referido en el numeral anterior, se considerars I»
sumatoria de los componentes Sueldo Basico, Compensacién a la Tarea y Extension
Horaria correspondiente al escalafén y grado mencionado,
3) El tope establecido actuari respecto del total percibido por los demds funcionarios con
“excepcion de los beneficios sociales, el sueldo anual complementario, el sistemz de
remuneracion variable v bonus de pago anual; no rigiendo en ningiin caso para grados
superiores a la Germcig General.
4) El monto excedente al 9[}% fijado se deducird proporcionalmente de los diferentes
componentes percibidos por los funcionarios a los cuales les sea aplicado,

5) Transcribase a la Gerencia General, a la Gerencia de Area Recursos, a la Contadora
Delegada TCR y a Liguidacién de Sueldos.

6).Pase a la Division Recursos Humanos para los registros flertinentes.
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