Montevideo, 23 de octubre de 2014~ ¢

R.de D.N°292/2014
ACTA 883
Reg.:2014/10/442 p

VISTO: que corresponde disponer acerca de la adecuacion del vinculo contractus!
entre esta Administracién y el funcionario Richard Lezcano C.10560;
RESULTANDO: I) que el funcionario Richard Lezcano estd vinculado con esia
Administracion a través de un contrato de funcién publica, en tareas inherentes 2
Gerencia de Area; 1) que al presente, el mismo ha sido reasignado al cumplimiento
de cometidos especificos trasladados por este Directorio, no cumplicndo
efectivamente funciones de Gerencia de Area: II) que correspondera adecuar la
contratacion a la efectiva prestacion de funciones que realiza el citado funcionario, lo
que ha sido establecido de mutuo acuerdo con el contratado:

. CONSIDERANDO: 1) que por RD 2009/069 de fecha 26 de febrero de 2009 se

~ designé al funcionario Richard Lezcano en régimen de alta especializacion, pare
desempefiarse en funciones de Gerente de Area Planificacion y Desarrollo,
habiéndose suscripto contrato de funcién publica con vigencia desde el 16 de marzo
de 2009; 1I) el funcionario citado fue reasignado por RD 127/2012 de fecha 4 de

mayo de 2012, desempeiiandose actualmente en tareas de asesoramiento: !1] ) que

correspondera adecuar el vinculo contractual a las reales tareas desempefiadas por ¢l

{

involucrado; IV) que en tal sentido, se dispondra de mutuo acuerdo la rescision del
contrato de funcion piblica de Gerente de Area del Ing. Richard Lezcanc. quién
pasard a desempefiarse como Gerente de Divisién Profesional — Grado 14 en taress
- que le determinara la Gerencia General a quién reportard: V) a tales efectos se
suscribiran los documentos de rescisién y contratacién en la nueva funcién con
vigencia anual, estableciéndose expresamente que tal adecuacion se verificard sin

responsabilidad alguna para las partes ni pago de indemnizacion ni compensacién
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especial vinculada a la rescision y adecuacién contractual posterior, cometiéndose a [
Gerencia de Gestion del Capital Humano las gestiones pertinentes parﬁ su firma;
ATENTO: a lo expresado precedentemente v a lo dispuesto por el articulo 5° ce [a
Ley Organica de la Adﬁmhuncién Nacional de Correos, aprobada por el articulo 747
de la Ley 16.736 del 5 de enero de 1996: en la redaccién dada por el Art.39 de ia Ley
19.009 del 22/11/12;

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE CORRED

RESUELVE:

1) Adecuar la contratacién del funcionario ing. Richard Lezcano C.10.560,
rescindiéndose de comiin acuerdo ¢l contrato de funcidn publica en tareas de Gerencia
de Area vigente y suscribiéndose un contrato de funcion publica de Gerente de
Divisién Profesional —Grado 14 en tareas gue le determinard la Gerencia Genera! 2
quién reportara; notificandole personalmente,
2) Prestindose conformidad por ambas partes, establécese que la rescision y
adecuacion contractual a operarse no determinard el pago de indemnizacidn ni
compensacion especial alguna, previéndose que el nuevo contrato contemple las
partidas remuneratorias asociadas al nuevo escalafon v grado asignado y vigencia
anual previa evaluacién de desempefio positiva; cometiéndose a la Gerenciz de
Gestion del Capital Humano la instrumentacion de los documentos de rescision v
contrato respectivos.
3) Transcribase a la Gerencia General y a las Gerencias de Recursos. Red Nacignal
Postal, Gestion Capital Humano, Comunicaciones Postales, Unidad de
Comercializacién, Relaciones y Negocios Internacionales, Auditoria Operativa,
Sistemnas de Informacion y a Liguidacion de Sueldos.

4) Pase a Division Recursos Humanos para las notificaciones del presente acto



administrativo, registros y demas efectos.
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