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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo, 25 QCT 2018

VISTO: El Proyecto de Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones

de la Administracién Nacional de Correos, correspondiente al ejercicio 2018;

RESULTANDO: 1) Que el Poder Ejecutivo conté con el asesoramiento de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, no formulando observaciones al proyecto de Presupuesto
mencionado;

1) Que por Resolucién de fecha 30.08.2017 el Tribunal de Cuentas emitié6 su
dictamen constitucional respecto al proyecto de Presupuesto efectuando Ila siguiente
observacion: “2.4)No se ha dado cumplimiento a lo disp resto por el articulo 752 de la Ley N°
18.719 en lo que respecta a que se deben suscribir <os Compromisos de Gestién con la
Oficina de Planeamiento Presupuesto (OPP) y el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
debiéndose contar con informe previo y favorable de cumplimiento de estos dultimos
organismos.”

IlI) Con fecha 11 de mayo de 2018, la Empresa remite Expediente N° 2018-67-
001-000503 por el cual plantea el levantamiento de la observaciéon realizadas por el Tribunal
de Cuentas;

IV) Con fecha 3 de setiembre de 2018 por Expediente N° 2018/00301, el
Tribunal de Cuentas emite 2o dictamen de fecha 29 de agosto de 2018 por el cual acepta el

levantamiento de la observacién resefiada en el numeral Il);

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido su informe y el

Tribunal de Cuentas su dictamen;
ATENTO: A lo establecido en al Articulo N° 221 de la Ce istitucion de la Republica;

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1o 1 Apruébanse las partidas presupuéstales correspondientes al Presupuesto de
Recursos, Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de la Administracion
Nacional de Correos correspondientes al ejercicio 2018, de acuerdo con el siguiente detalle

(en pesos uruguayos);

CONCEPTO Monto en Pesos
INGRESOS 1.511.484.261
EGRESOS 2.563.710.609

- OPERATIVOS 2.359.427.682



CONCEPTO

- OPERACIONES FINANCIERAS
- INVERSIONES

DEFICIT PRESUPUESTAL.
FINANCIAMIENTO

Rentas Generales.

Otros Flnanciamientos.

Aumento de Disponibilidades.

Monto en Pesos
33.263.893
171.019.034
- 1.052.226.348
1.052.226.348
978.000.000
98.212.400

23.986.052

Articulo 2011 La apertura segun conceptos, asi como los niveles de precios a los cuales se

expresan las citadas partidas, son los siguientes:

01
011

A- INGRESOS.

Ingresos del Giro

Servicios de Comunicaciones.

Servicios de Logistica.

Servicios Transacclonales

Servicios Digitales

Filatelia.

Tasa de Financiamiento SPU

Ingresos ajenos al giro

B- FINANCIAMIENTO.

Financ. Organismos Internacionales

CAF.

UPU - UPAEP
BID - FOMIN

Otros.

Financiamiento Rentas Generales

DIFERENCIA ENTRE RECURSOS Y EGRESOS

TOTAL DE RECURSOS.

DENOMINACION
PRESUPUESTO OPERATIVO GLOBAL
SERVICIOS PERSONALES.
Retribuciones de Cargos Permanentes.

Sueldos Bésicos de cargos.

PESOS

860.574.298
327.769.760
23.866.303
19.343.987
3.571.296
275.945.089

84.370.000
62.920.000
4.290.000
17.160.000
13.842.400

978.000.000

444.431.312
368.152.380

PESOS
1.511.484.261
1.511.070.733

413.528
1.076.212.400

23.986.052

2.563.710.609

$
2.359.427.682
1.708.695.961
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011001
011004
012000
015000
016000
02
021000
021325
022000
03
031000
021000
038001
04

042
042033
042033
042005
042013
042020
042026
042046
042088
042094
042620
042625
042720
043
043001
044
044001
045
045005
046
046001
047
047001

PODER EJECUTIVO

Retribuciones Basicas

Directorio

Incremento por Mayor Horario Permanente
Gastos de Representacion c/Aportes.

Gastos de Representacion s/Aportes.

Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes.

Sueldos basicos de Funciones Contratadas.
Compensacion a la Tarea-Supervision.

Incremento por Mayor Horario Permanente

Ret.Personal Contratado Funciones No Permanentes.

Retribuciones Zafrales.

Incremento por Mayor Horario Permanente
Compensacién Alta Especializacion

Retribuciones Complementarias.
Compensaciones.

Compensacién por Vivienda c/Aportes
Compensacién por Vivienda s/Aportes
Compensaciéon Gerencial por Cumplimiento de Metas
Por Participacién en Proyectos Especiales.

Comp. Personal por Mantenimiento Nivel Retributivo
Compensacion Instructores

Comisién por Ventas

Compensacion Desempefio Secretaria
Compensacién Altos Ejecutivos

Compensacion Personal

Compensacion a la Tarea

Incentivo por Rendimiento, Dedicacién y/o Productividad

Productividad y Dedicacion.
Sistema de Remuneracién Variable
Antigledad.

Prima por Antigiiedad
Complementos.

Quebranto de Caja

Subrogacion y Acefalias.

Diferencia por Subrogacion.
Equiparacion.

Por Equiparacion de escalafones/funciones/clases.

PESOS
364.761.000
3.391.380
75.110.744
584.094
584.094
86.775.945
39.659.676
34.938.651
12.177.618

563.163.748
387.966.117
473.506
473.506
4.506.978
4.199.253

287.032
3.526.200
3.772.692

43.332
18.182.388
79.586.720

272.914.510
111.424.546
111.424.546
28.128.534
28.128.534
22.917.975
22.917.975
11.980.260
11.980.260
746.316
746.316

PESOS



048
048018
05
052000
053000
057001
058000
059
059001
059002
059003
059004
06
063000
064000
067000
07
071000
072000
073000
074000
08
081000
087000
1

2

5

7
RUBRO
I -

61
64

8l
82

Aumentos Especiales.

Complemento por no alcanzar minimo Dec. 256/004
Retribuciones Diversas Especiales.

Por Trabajo Nocturno

Licencias Generadas y no Gozadas.

Becas y Pasantias.

Horas Extras.

Sueldo Anual Complementario

Sueldo Anual Complementario Personal Presupuestado
Sueldo Anual Complementario Personal Contratado
Sueldo Anual Complementarlo Personal Zafral
Sueldo Anual Complementario Personal Becario
Beneficios al Personal.

Indemnizaciones por Retiro.

Prima por complemento en Salud

Compensacion por Alimentacion.

Beneficios Familiares.

Prima por Matrimonio.

Hogar Constituido.

Prima por Nacimiento.

Prestaciones por Hijo.

Cargas legales sobre Servicios Personales.
Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social.
Aporte Patronal al FONASA.

BIENES DE CONSUMO

SERVICIOS NO PERSONALES
TRANSFERENCIAS

GASTOS NO CLASIFICADOS

DENOMINACION
SERVICIO DE DEUDA.
INTERESES Y OTROS GTOS DE DEUDA
Intereses y otros Gastos Deuda Interna.
Intereses y Gastos de la Deuda Externa.
APLICACIONES FINANCIERAS
Amortizaciones de la Deuda Interna.

Amortizacion de la Deuda Externa.

PESOS

144.945.003
2.187.843
3.749.230

19.095.000
3.903.795
116.009.135
96.225.441
18.192.444
1.591.250
273.609.576
32.274.612
241.334.964
13.055.990
101.748
12.536.820
102.528
314.894
182.714.387
113.108.906

69.605.481

9.004.316
9.004.316
24.259.577
24.259.577

PESOS

64.525.244
579.628.457
592.020
5.986.000

$
33.263.893
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PESOS PESOS
V- INVERSIONES 171.019.033
RUBRO DENOMINACION $ $
0 SERVICIOS PERSONALES. .
1 BIENES DE CONSUMO 6.092.500
2 SERVICIOS NO PERSONALES. 52.374.866
3 MAQUINARIA Y EQUIPOS 112.551.667
PRESUPUESTO GLOBAL 2.563.710.608

Articulo 30 - (Precios). Las asignaciones correspondientes al componente en moneda

extranjera estdn estimadas a la cotizacién de U$S 1 = $ 28,6 (pesos uruguayos veintiocho

con sesenta por cada délar estadounidense).

Las asignaciones en moneda nacional estan expresadas:

a- Salarios y demas conceptos vinculados: en pesos de Enero de 2017.

b- Las correspondientes a gastos de funcionamiento e inversiones, al Gltimo precio vigente
en el periodo enero-junio 2017.

c- Las Tarifas: al Gltimo precio vigente en el periodo enero-junio de 2017.

Articulo 40 - (Ajustes de las retribuciones) El Directorio del Organismo podra proponer
adecuaciones del Grupo 0 “Retribucion de Servicios Personales”, con el fin de ajustar las
retribuciones de su personal, considerando los resultados del proceso de reformulacién
organizativa. Para ello se tendrd en cuenta la variacién del indice General de Precios al
Consumo confeccionado por el Instituto Nacional de Estadistica, las disponibilidades

financieras de la Administraciéon y la politica del Poder Ejecutivo en la materia.

Articulo 501 (Ajustes de gastos, inversiones y asistencia financiera de RRGG) En el
caso de gastos de funcionamiento e inversiones, los ajustes se realizardan en funcién de las
variaciones estimadas del indice de Precios al Consumo, del tipo de cambio promedio del
periodo y de la politica del Poder Ejecutivo en la materia

En el caso del subsidio, se ajustard de acuerdo a lo establecido en el articulo 2ode la Ley N°
18.719 en la forma dispuesta por el articulo 70° de la Le/ 15.809 del 8 de abril de 1986 y sus
modificativas.

El Directorio, en un plazo no mayor de 30 dias, deberd elevar la adecuacién realizada a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto a efectos de proceder a su previo informe favorable.
Obtenido el mismo, regirdn las partidas adecuadas, las que serdn comunicadas por la
Administracién Nacional de Correos al Tribunal de Cuentas dentro de los 15 dias

subsiguientes para su conocimiento.



Articulo 60 . (Trasposiciones de Grupos en el presupuesto operativo) Las trasposiciones

entre Grupos de un mismo programa serdn aprobadas por el Directorio y comunicadas a la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

Estas trasposiciones regirdn hasta el 31 de diciembre del ejercicio en el cual se autorizan.

So6lo se podran trasponer créditos no estimativos y con las siguientes limitaciones:

1.- Los correspondientes a los Grupos 0 Retribuciones de Servicios Personales no se
podran trasponer ni recibir trasposiciones de otros Grupos, salvo disposicion expresa.

2.- Dentro del Grupo 0 “Servicios Personales”, podran efectuarse trasposiciones entre
SubGrupos y Objetos, siempre que no correspondan a los SubGrupos 01, 02 y 03
hasta el |Ilimite del crédito disponible no comprometido. Se podran efectuar
trasposiciones entre los subGrupos 01, 02 y 03 Gnicamente para los casos previstos
en los Articulos 17°, 21°y 23°.

3.- Los Objetos de los Grupos: 6 “Intereses y otros gastos de la deuda”; 07 “Beneficios

Familiares "y 8 “Aplicaciones financieras”, no podran ser utilizados como reforzantes.

4.- El Grupo 7 “Gastos no clasificados”, no podra ser reforzado.

5.- Los créditos destinados para suministros de organismos o dependencias del Estado,
personas juridicas de derecho publico no estatal y otras entidades que presten
servicios publicos nacionales, empresas -estatales y paraestatales, podran
trasponerse entre si.

6.- Los créditos de los Objetos que se detallan a continuacién no podran ser reforzantes:
041.020 “Compensacién Personal por Mantenimiento Nivel Retributivo”; 042.720
"Incentivo por rendimiento, dedicacion y/o productividad"; 043.001 "Sistema de
remuneraciéon variable”™ y 067.000 "Compensacién por alimentacién". Los créditos de
los Objetos 211 “Teléfono, telégrafo y similares”, 212 “Agua”, 213 “Electricidad”, 248
“Correspondencia, encomiendas contratadas fuera del pais" y 063 “Indemnizaciones
por retiro”, se consideraran con caracter no limitativo, siendo por ende no reforzantes
pudiéndose adecuar su monto de acuerdo al volumen de actividad, dando

conocimiento al Tribunal ae Cuentas y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 70 - (Trasposiciones para el presupuesto de inversiones) Las inversiones se
regularan en lo pertinente, por las normas dispuestas en el Decreto N° 342/997 de 17/9/997,
sus modificativos y concordantes, excepto en 1lo concerniente a trasposiciones de
asignaciones presupuéstales que se ajustaran a las siguientes disposiciones:

a) Las trasposiciones de asignaciones presupuéstales entre proyectos de un mismo
programa, seran autorizadas por el Directorio de la Administracién Nacional de Correos,
y deberdn ser comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de
Cuentas.

b) Las trasposiciones de asignaciones presupuéstales entre proyectos de distintos
programas requerirdn autorizacion del Poder Ejecutivo, previo informe favorable de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas.

La solicitud debera ser presentada ante la OPP, en forma fundada e Identificando en que
medida el cumplimiento de los objetivos de los programas y proyectos reforzantes y

reforzados se veran afectados por la trasposiciéon solicitada.
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c) Toda trasposicion entre proyectos de inversion que impligue cambio de fuente de
financiamiento deberd contar con el informe previo y favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto. Los cambios de fuente de financiamiento sélo se podran
autorizar si existe disponibilidad suficiente en la fuente con la cual se financia.

d) Las asignaciones presupuéstales aprobadas para proyectos de inversion financiados
total o parcialmente con endeudamiento externo, rio podran ser utilizados para reforzar
asignaciones presupuéstales de proyectos financiados exclusivamente por recursos
internos.

La ejecucion de proyectos que no se efectien con fondos propios, estara condicionada a
la formalizacién de su fuente de financiamiento, la que deberd contar con el informe
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Asimismo, la ejecucién
cofinanciada de proyectos estard condicionada a la obtencion efectiva del

financiamiento.

Articulo 80. (Escala de Sueldos y Horarios). El horario normal de trabajo de los funcionarios
presupuestados y contratados de la Administracién sera de treinta (30) horas semanales de
labor y los sueldos béasicos correspondientes a esos horarios expresados a precios de enero
de 2017 y considerando los topes legales de retribuciones maximas para servicios

personales; seran los siguientes:

Escalafon Grado Sueldo Basico
DIRECCION
Presidente 18 103.177
Vicepresidente 17 89.719
Director 17 89.719
Secretario General 15 56.551

GERENCIAL

Gerente General 16 76.769
Gerente de Area 15 56.551
Gerente de Divisién Téc. Prof. 14 43.068
Responsable de Proyecto 14 43.068
Gerente de Division. 13 33.637

TECNICO PROFESIONAL-A

Jefe de Dpartamento Téc.

Prof. ,3 33.637
Jefe Departamento | 12 31.001
Jefe Departamento Il 11 29.108
Jefe de Seccion | 10 27.204

Jefe de Seccion i 9 25.544



Escalafon
Profesional 1
Profesional Il

Profesional Il

TECNICO PROFESIONAL - B

Jefe de Departamento 1
Jefe de Departamento Il
Jefe de Seccion 1

Jefe de Seccion I
Técnico 1

Técnico |l

Técnico il
ADMINISTRATIVO-C
Jefe de Departamento 1
Jefe de Departamento |l
Jefe de Seccion 1

Jefe de Seccion |l
Supervisor 1
Supervisor 1L
Supervisor Il
Administrativo 1
Administrativo Il

Administrativo Il

ESPECIALIZADO POSTAL - S

Jefe de Departamento 1
Jefe de Departamento Il
Jefe de Secciéon 1

Jefe de Seccion I
Supervisor 1
Supervisor Il
Supervisor Il

Oficial Postal

Oficial Postal 1

Oficial Postal Il

Oficial Postal Ill

Grado

12
11

10

12
11

10

12
11

10

Sueldo Basico

23

22.

21.

31.

29.

27.

25.

22

21.

19.

31.

29.

27.

25.

23.

22.

21.

18.

17.

16.

31.

29.

27.

25.

23.

22

21.

19.

18.

17.

16

.874

417

049

001

108

204

544

417

049

625

108

204

544

874

417

049

340

141

020

108

204

544

874

417

049

625

340

141

.020
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Escalafén Grado  Sueldo Basico

Oficial Postal IV 1 14.971

ESPECIALIZADO -D

Jefe de Departamento 1 12 31.001
Jefe de Departamento |l 11 29.108
Jefe de Seccién 1 10 27.204
Jefe de Seccion Il 9 25.544
Supervisor 1 8 23.874
Supervisor Il 7 22.417
Supervisor Il 6 21.049
Especialista 1 4 18.340
Especialista Il 3 17.141
Especialista Il 2 16.020

OFICIOS-E

Jefe de Departamento 1 12 31.001
Jefe de Departamento Il 11 29.108
Jefe de Seccion 1 10 27.204
Jefe de Seccion |1 9 25.544
Supervisor 1 8 23.874
Supervisor Il 7 22.417
Supervisor Il 6 21.049
Oficial 1 4 18.340
Oficial Il 3 17.141
Oficial 1l (Z, 16.020

SERVICIOS-F

Supervisor 1 8 23.874
Supervisor Il 7 22.417
Supervisor Il 6 21.049
Auxiliar 1 3 17.141
Auxiliar 1l 2 16.020
Auxiliar 11l 1 14.971
BECARIOS

Beca Basica 11.591
Beca Intermedia 15.545

Beca Universitaria 24.424



Escalafén Grado Sueldo Basico
Programa Yo Estudio y

Trabajo 14.444

Convenio Asociacién Down. 13.274

Articulo 90. (Funciones de Nivel Gerencial y Supervisores) EI Directorio de la
Administracion podra reglamentar el régimen general del Escalafén Gerencial y de los cargos
de supervision dentro de los diferentes escalafones.

Hasta tanto esto no se produzca, ias funciones del Escalafén Gerencial, podran proveerse por
concurso, de acuerdo a lo establecido por las reglamentaciones vigentes y considerando las
autonomias constitucionales que competen a esta Administracién, con excepciéon de las
funciones de Secretario General que se proveerd, con la autorizaciéon legal pertinente, de
acuerdo al régimen de particular confianza.

Los funcionarios que fueren designados por concurso para ocupar funciones en el Escalaféon
Gerencial, quedaran suspendidos en el ejercicio de su cargo o funciones anteriores, durante
todo el periodo que se desempefiaren en el citado Escalafén. La totalidad de las funciones
desempefiadas por el nivel gerencial serdan evaluadas periédicamente en funcién de los
objetivos determinados y su permanencia en la funcién estard sujeta a lo establecido para
este nivel de acuerdo a la evaluacion positiva que surja de cada control. Las evaluaciones de
desempefio de los funcionarios que integren el Escalafén Gerencial se realizaran por los
supervisores con una periodicidad de 12 meses.

Por su parte, quienes fueren designados por concurso para ocupar funciones de supervision,
cualguiera sea el escalaféon al que pertenezcan, pasaran a ostentar el grado correspondiente,
sin perjuicio de lo cual su desempefio serd evaluado periédicamente en funciéon de las
competencias y los objetivos determinados, estando su permanencia en la funcién sujeta a lo
establecido para cada nivel de acuerdo a la evaluaciéon positiva que surja de cada control. Las
evaluaciones de desempefio de los funcionarios que pasaren a desempefiarse como

supervisores se realizardn con una periodicidad no mayor a los 12 meses.

Articulo 10o0- (Sueldo Anual Complementario) Todos los funcionarios de la
Administraciéon Nacional de Correos percibirAn como decimotercer sueldo una retribucién
cuyo importe serd un duodécimo de todos los haberes sujetos a montepio que hubiera
percibido el funcionario en el curso del afio. El afio se tomara desde el 1o. de diciembre al 30

de Noviembre.

Articulo 11o- (Diferencia por Subrogacién) Los funcionarios a los que, por resolucién
expresa del Directorio, se les asignen funciones correspondientes a un cargo o funciéon de
mayor nivel al que revisten presupuestalmente, por ausencia circunstancial o definitiva de su
titular, percibirAn una compensacion equivalente a la diferencia entre el sueldo que tiene
asignado el puesto cuyas funciones se le adjudiquen y el que percibe el funcionario por su

categoria o grado.
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Esta compensacion se devengard sélo en los casos en que la subrogacién se produzca por
un lapso continuo no inferior a dos meses contados desde la fecha de la designacién
respectiva y cesara cuando se produzca la provision definitiva.

Las mencionadas subrogaciones no podran extenderse mas alld de los ciento ochenta (180)
dias de producida la vacante; con una posible prérroga por 180 dias mas para la concrecion
de los concursos correspondientes. Vencidos dichos plazos deberd proveerse el cargo o

funcidén.

Articulo 120- (Retribuciones Adicionales) Las retribuciones adicionales al sueldo basico

seran las siguientes:

a. Compensacion a la Tarea. EI Personal percibira un componente remuneratorio fijo
conforme a la tarea que cumple como integrante del Grupo Ocupacional respectivo, el
gque variard siempre que el funcionario pase a revestir en otro grupo ocupacional con
su correspondiente componente.

b. Incentivo por Cumplimiento de Objetivos o Metas.

b.1.- EI Personal percibirA un componente remuneratorio variable conforme al grado de
cumplimiento de los objetivos o metas que se establezcan para su grupo ocupacional
en general o para la dependencia en la que reporta en particular. Este incentivo
procurard la mejora del desempefio individual y sectorial destinado al personal de la
empresa, con el fin de compensar su rendimiento, teniendo en cuenta el logro de las
metas que se le fijen y la complejidad de las tareas que se le asignen.

b.2.- La reglamentacién determinard en cada caso la cuantia del monto total a repartir, el
gque sera distribuido en partes iguales entre el personal de la unidad o Grupo
Ocupacional respectivo, ponderando la complejidad en la tarea asumida y el tiempo
real afectado al objetivo o meta; abonadndose una vez aprobada la reglamentacién
general, previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
poniendo en conocimiento al Tribunal de Cuentas. Sin perjuicio de la reglamentacién
general del componente, la resolucién que determine el conjunto de indicadores de
medicién anual se pondra, afio a afio, en conocimiento de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y del Tribunal de Cuentas de la RepuUblica. Para la fijacion de los
indicadores del primer afio de ejecucién se tendra en cuenta la correlacion de los
mismos con los lineamientos vinculados a la mejora de la calidad, productividad vy
ejecucién de los proyectos estratégicos.

b.3.- Las especificaciones para la efectiva aplicacion del sistema de remuneraciéon adicional
al basico asociado a Compensaciéon a la Tarea e Incentivo por Cumplimiento de Metas,
supondra la reconversion de partidas fijas y variables que actualmente percibe el
funcionario, con el fin de establecer una plataforma remuneratoria Unica por grupo
ocupacional, tendiendo a desafectar las inequidaoes salariales existentes.

b.4.- Para evitar menoscabos salariales, aquellos funcionarios que al tiempo del inicio de
aplicacion del nuevo sistema, perciben remuneraciones mayores a las previstas para
su tarea e incentivo asociado al grupo ocupacional al que pertenezcan, mantendran
tales partidas las que seran absorbidas por el trasiego en su carrera funcional a partir

de ascensos o readecuaciones. De la misma forma, quienes perciben partidas por



subrogacién o mayor responsabilidad que tengan directa relacion con una efectiva
prestacién de tareas de referencia o supervision funcional, mantendran tales
remuneraciones hasta tanto y siempre que resulten vencedores en los respectivos
concursos para la provisién definitiva de tales cargos o funciones.

Los demas atributos del presente sistema de incentivos surgirdn de la reglamentacion
aprobada oportunamente por la Administracion.

Partidas Especiales.

El Directorio podra disponer el pago de partidas especiales de hasta el 90% del sueldo
basico o del sueldo correspondiente a la funcién que se subroga, que premie el
desempefio efectivo de funciones de alta responsabilidad, tareas excepcionales de
staff o asesoria o responsabilidad en proyectos o programas especificos asi como la
dedicacién especial del beneficiario a la tarea o funcién cometida.

Tanto para el otorgamiento como para la renovacién de esta retribucién
complementaria se atendera a la contribucion efectiva a las metas globales de la
empresa, a las metas especificas para el sector o proyecto involucrado y a las metas
individuales que se le establezcan.

El monto a percibir se abonard mensualmente y resultard de la aplicacién de un
porcentaje que se fijara de acuerdo a la jerarquia de la funcién, a las responsabilidades
asignadas y a las disponibilidades financieras existentes. Este monto se ajustara segun
los criterios generales.

Compensacién por Alta Especializacién. La compensacién por alta especializacién
sera percibida por quienes sean beneficiarios de este régimen y cesard en el mismo
momento en que el Directorio disponga dejar sin efecto la designacién de funciones de
Alta Especializacién respectiva; de conformidad con las disposiciones legales vy
contractuales vigentes, teniendo presente la derogaciéon de este régimen dispuesta por
el articulo 41 de la Ley N° 18.719.
Jornadas extraordinarias
Cuando por razones imperiosas 0 impostergables necesidades del servicio, con
acuerdo del jerarca respectivo, los funcionarios de la Administracion deban trabajar
fuera de los horarios ordinarios, las horas extras, los feriados y descansos generados,
serdn abonados en efectivo o compensados con asueto, de acuerdo a las
disponibilidades financieras y a los lineamientos que siguen, salvo situaciones
especiales y totalmente imprevisibles.
El limite maximo de labor de los funcionarios de la Administracién serd de doce horas
diarias.
Todo el personal queda autorizado para la realizacion de horas extras, si razones de
servicio asi lo hicieren necesario y bajo las pautas que reglamente la Divisi6n Recursos
Humanos, considerando las directivas de reduccion porcentual remitidas por el Poder
Ejecutivo; con las siguientes excepciones:
a- Los funcionarios que desempefien funcién de Jefatura en general o perciban
partidas especiales motivadas en su dedicacién especial a la tarea o funcién

asignada.
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b- Los funcionarios cuya jornada laboral esté reducida por disposicién superior en

forma transitoria (horario maternal, autorizacioén médica, etc.),

c- Los funcionarios que se encuentren en misién de servicio podran realizar horas
extras, sélo si las mismas se encuentran debidamente documentadas.

4.- A los efectos de la presente reglamentacion se entenderd que los dias son héabiles o
inhabiles, segun funcione o no normalmente, cada una de las oficinas de la
Administracion.

Los funcionarios de la Administracioén quedan obligados a prestar sus servicios en dias

inhabiles toda vez que asi se disponga por el Directorio o la Gerencia General, y su

trabajo serd compensado o abonado de acuerdo a los criterios que siguen:

a- Las horas trabajadas de lunes a miércoles de Semana de Turismo y lunes y
martes de Carnaval, se computardn como tiempo y medio, a compensar o a
pagar segun lo que en cada caso resuelva el jerarca. Los dias trabajados de
jueves a domingo de Semana de Turismo, se computaran como tiempo doble, a
pagar.

b- El trabajo en los feriados no laborables: 1ode enero, 1lode mayo, 18 de julio, 25
de agosto y 25 de diciembre, se computaran como tiempo doble, a pagar. De la
misma forma serd computado el Dia del Funcionarlo Postal,

c- Las horas extras trabajadas en horario nocturno, entre las 0.00 y las 6.00 hs. se
computardn como tiempo doble.

d- Las horas extras trabajadas en dias normales de labor, se computardn como
tiempo y medio a compensar o a pagar, segin lo que en cada caso resuelva el
jerarca.

e- Las horas extras trabajadas en el dia franco, por razones de servicio se
computardn como tiempo doble.

f- Las horas extras trabajadas en dias inhébiles se computardn como tiempo
doble.

En los feriados laborables: 6 de enero, 19 de abril, 18 de mayo, 19 de junio, 12
de octubre y 2 de noviembre, la Administraciéon fijar4, en los sectores que sea
necesario, el porcentaje de guardias a cubrir; computdndose las horas
trabajadas como tiempo doble a pagar. La no concurrencia de quien deba
hacerlo en régimen de guardia, supondra el registro de inasistencia
correspondiente.

El c6mputo minimo de horas extras en la jornada laboral ser4d de 30 minutos
continuos. Las fracciones de hora que superen este minimo se computaran de la
siguiente forma:

de 0 a 14 minutos = 0 minuto

de 15 a 29 minutos = 15 minutos

de 30 a 44 minutos = 30 minutos

de 45 a 59 minutos = 45 minutos

Compensacién por Permanencia a la Orden. La Administracién podra abonar,

conforme lo establezca la reglamentacién respectiva, una compensacion maxima del

50% sobre las retribuciones béasicas del sueldo basico al personal que por sus



funciones deba permanecer a la orden fuera de su jornada habitual de trabajo. Para su
otorgamiento, las unidades podran disponer la asignacién con caracter rotativo y
mensual y en todos los casos serd excluyente la percepcién de otros sistemas de
compensacion horaria (Horas Extras o Dedicacion Especial a Tareas o Funciones
cometidas).

Compensacion para Instructores Internos. Aquellos funcionarios que se
desempefien como instructores y bajo las pautas que reglamente la Division Recursos
Humanos, tendran derecho a percibir una compensacién de horas de clase - aula
computadas a tiempo doble.

Compensacion por Trabajo Nocturno. Se establece que los funcionarios que
cumplan tareas nocturnas, permanentes o no, comprendidas entre las 21.00 y las 6.00
hs., percibirAn un porcentaje equivalente al 25% de su sueldo béasico, proporcional al
nimero de horas trabajadas dentro del horario nocturno, siempre que se trate de
fracciones no menores a media hora.

Compensacién a funcionarios que asistan en sus tareas a los miembros del
Directorio. La percibird el funcionario que expresamente sea indicado por el respectivo
Director y que asista en sus tareas al mismo, mientras desempefie la referida funcién.
Dicha compensacién no podrad exceder de los tres salarios correspondientes al Grado 1
de la escala de sueldos para cada funcionario que la perciba; la suma total por cada
Director no superard en ningun caso el importe equivalente a los seis salarios, a
excepcién de la Presidencia cuyo cupo serd de nueve salarios correspondientes a ese
nivel.

Las cantidades no utilizadas del total, que cada Jerarca puede asignar a los
funcionarios comprendidos por esta compensacién, no incrementard en ningln caso
las partidas respectivas.

Prima por Antiguedad. Todos los funcionarios del Organismo tendran derecho a
percibir una prima de caracter progresivo segun los afios de antigiedad en la funcién
publica, cuyo valor mensual serd de un 2% sobre la Base de Prestaciones vy
Contribuciones fijada por el Poder Ejecutivo, por cada afio de antigiiedad.

Quebranto de Caja. Los funcionarios que determine la Reglamentacién percibirdn una
compensacion por concepto de Quebranto de Caja segln régimen establecido por el
Art, 103° de la Ley Especial N° 7 del 23.12.83 y reglamentaciéon respectiva.

Viaticos. Los gastos en que incurran los funcionarios por desplazamientos exigidos
por el servicio o por misiones a desarrollar dentro del pais se regularan por las normas
que establece el Poder Ejecutivo para la Administracion Central en lo que fuera
pertinente.

Los viaticos para misiones al exterior del pais se regulardn por la escala de viaticos
que fija el Ministerio de Relaciones Exteriores y normas del Poder Ejecutivo.
Compensacién por Curso de Altos Ejecutivos. Esta compensacién serda percibida
por aquellos funcionarios que hayan aprobado este curso - organizado por la Oficina
Nacional de Servicio Civil - de acuerdo a las normas vigentes en la materia, la que

asciende a una base de prestacién contributiva (BPC).
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n. Compensaciones a personal por adecuacién Escalafonaria. Se incluirAn en este
renglén las compensaciones personales que se deban abonar como diferencia, a
aquellos funcionarios que, en caso de adecuacién escalafonaria, experimenten
disminucién en las retribuciones que venian percibiendo.

0. Partidas Remuneratorias del Sistema de Comercializaciéon.

0.1 L as comisiones de ventas y demas partidas percioidas por el personal de los sectores
comerciales podran ser objeto de reformulacién, de forma tal de adecuar las mismas a
factores que ponderen el esfuerzo personal y grupal y el cumplimiento de objetivos
comerciales sujetos a los lineamientos estratégicos postales.

0.2.' Las mismas consistirAn en hasta un 2% sobre la venta o recaudacién que realice el
funcionario o grupo de funcionarios, proporcional al tiempo en que se desempefid la
tarea.

p. Compensacién por vivienda.

Se mantendrad el pago de un monto equivalente a esta compensacién para quienes la
perciben efectivamente a la fecha de entrada en vigencia del presente Presupuesto,
reconvirtiéndola como partida personal, la que serd absorbida por el trasiego en su
carrera funcional delbeneficiario a partir de ascensos o} readecuaciones,
reconversiones y/o del empleo de cualquier otro mecanismo tendiente a la
equiparacion; suprimiéndose este beneficio en todos los demas casos.

q. Compensacién por Alimentaciéon. El personal que desempefia tareas efectivamente
en el Organismo tendrd derecho a percibir una Compensacién por Alimentacién que se
regulard por las normas que dicte el Poder Ejecutivo y las directivas impartidas por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto,oportunamente ratificadas por la
Administracion, teniendo en cuenta las disponibilir ades financieras de la empresa.

r. Maternidad, lactancia y paternidad. Las funcionarias de la Administracién que
usufructien licencia por maternidad y medio horario por lactancia, asi como los
funcionarios que hagan uso de licencia paternal, percibiran el 100% de los incentivos
gque estuvieren percibiendo al inicio de las mismas. Este literal no tendrd vigencia

retroactiva, aplicAndose a partir de la fecha de publicacién del presente Decreto.

Articulo 130- (Sistema de Remuneracién Variable - SRV) El monto que podra ser
distribuido por el SRV serainferior a un maximo de 12% de las partidas salariales
susceptibles de ajustes salariales generales - excluido el propio SRV - (partidas de indole

salarial incluidas en el Grupo 0 "Servicios Personales”), excluyendo aquellas que se ajustan
por coeficientes especificos (a via de ejemplo, los Beneficios Familiares; Prima por
Antigiedad; Quebranto de Caja; Premio a Cobradores, Compensacién por Vivienda; Prima
por Complemento de salud; Viatico por Alimentacién; Consumo de Bienes que produce o
presta la Empresa; etc.) Aguinaldo y Cargas Legales sohre Servicios Personales.

La implementacion de este sistema se hard en forma gradual y evolucionara cada afio para
llegar a cumplir con las siguientes pautas:

Determinaciéon del SRV Individual. La Remuneracién V iriable ser4d pagada en funcién de la
puntuacién obtenida por cada funcionario en los tres bloques de indicadores: Desempefio

Institucional (Administracién); Desempefio Sectorial (divisibn o wunidad) y Desempefio



Individual. La ponderacién de cada bloque para el 2017 a liquidarse en el 2018, sera del 50%;
30% y 20% respectivamente. La distribucién se hard en funcién del acuerdo alcanzado en el
ambito de la negociacién colectiva en el Sector Publico. A su vez, la puntuacién obtenida en
cada uno de los bloques de indicadores serd el promedio de los puntajes obtenidos en los
diferentes indicadores, ponderado por la importancia que se asigne a cada indicador. Para
cada bloque se definird un puntaje minimo por debajo del cual no se abonara SRV. Percibiran
el SRV todos los trabajadores de las Empresas cuyas remuneraciones sean abonadas con
cargo al Grupo 0 a excepcion de los cargos politicos o de particular confianza; pasantes;
becarios y zafrales.

Indicadores de Desempefio Institucional. Al menos uno de los indicadores que se incluira en
el célculo del SRV estard relacionado con los resultados de la Administracion y su meta
deberd ser coherente con el presupuesto aprobado. Si existiese alguna variable externa de
gran impacto en el resultado sobre la cual la Administracién posee minima o nula capacidad
de influencia, se asumird en su calculo un valor estandar Idéntico al presupuestado para que
el mismo no se vea afectado.

Indicadores de Desempefio Sectorial. Los indicadores medirdn el desempefio en términos de
productividad a nivel de sector, asociados ademaéas con el cuadro de mando de la empresa.
Se establecerad una cladusula de salvaguarda por la cual, a pesar de que la Administracién
haya tenido pérdidas, un sector o sectores percibiran el SRV dado el cumplimiento en forma
excepcional de tareas de interés superior para la Administracion. Dicha excepcién requerira el
previo acuerdo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. A efectos de la implementacién
gradual del sistema y para comprometer su aceptacién y consolidacién, en el primer afio los
indicadores seran comunes a todo el personal.

Indicadores de Desempefio Individual. Estos indicadores alentardn conductas de los
trabajadores que repercutan positivamente en la gestion de la Administracién, vinculandose
como minimo a la capacitacién relevante para la Administracion jy calificacion del funcionario
estableciéndose pautas minimas y maximas a alcanzar. De optar exclusivamente por el
Presentismo o por no poseer la Administracién mecanismos de evaluacién de desempeifio
individual, el mismo se considerard en forma independiente de los Indicadores Globales y
Sectoriales penalizando en forma global el resultado derivado del grado de cumplimiento de
las metas institucionales y sectoriales.

Criterio de Distribucién. La distribucion del SRV serd en un mes distinto a aquellos donde se
abone el aguinaldo y en momentos diferentes al sueldo. La frecuencia de distribucién sera de
una vez al afio salvo que se acuerde algo diferente en los ambitos paritarios pero nunca
superando la frecuencia vigente. El pago del SRV sera proporcional a la masa salarial
individual calculada seglin el criterio expuesto en el inciso 1odel presente articulo.

Revision. Los indicadores y las metas se revisaran anualmente.

Aprobacién del SRV. En la fase de disefio del SRV la Administracién y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto acordaran un plan de trabajo conjunto. Una vez acordado el
disefio, el SRV y la verificacién de las metas e indicadores seran aprobados por el Directorio.
La partida incluida en el objeto "Sistema de Remuneracion Variable”, s6lo podrad ejecutarse

una vez que la Administracién haya obtenido el informe favorable de la Oficina de
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Planeamiento y Presupuesto y el mismo haya sido comunicado al Ministerio de Economia y
Finanzas y al Tribunal de Cuentas.

Las revisiones anuales del SRV deberan contar con el previo informe favorable de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y deberdn ser comunicadas al Ministerio de Economia vy
Finanzas y al Tribunal de Cuentas.

Aprobacion del Pago. Verificados el cumplimiento de los indicadores y previo al pago del
SRV, la Administracién deberd contar con el previo informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, el cual serd comunicado al Ministerio de Economia y Finanzas

y al Tribunal de Cuentas.

Articulo 14° - (Compensacién por Mantenimiento Nivel Retributivo). La partida Incluida
en el objeto 042.020 “Compensaciéon por Mantenimiento Nivel Retributivo” tiene por destino
mantener el nivel retributivo de, exclusivamente, aquellos funcionarios que vean disminuida la
partida que venian percibiendo por Productividad y el nuevo régimen del Sistema de
Remuneracién Variable, bajo el supuesto de cumplimiento del 100% de las metas globales,
sectoriales e individuales. Dicha diferencia se calculara a nivel individual y sélo podréa
ejecutarse una vez que la Empresa haya obtenido el informe favorable de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto y el mismo haya sido comunicado al Tribunal de Cuentas.

Articulo 15°-(Pérdida de las compensaciones)- Toda compensacién que perciba un
funcionario por el desempefio de determinadas tareas tejard de estar habilitada cuando se

produzca el traslado del mismo o el cese de las funciones que dieron origen a su asignhacion.

Articulo 16o0- (Transformaciones y limites en la cantidad de cargos y funciones) Los
cargos y funciones contratadas cuyas partidas son estaolecidas en este presupuesto son los
efectivamente necesarios al 1 de enero de 2018.

El Directorio podra, en el futuro, efectuar transformaciones de cargos y funciones a los
efectos de adecuar la estructura de cargos y funciones a las reales necesidades de la
empresa.

Asimismo, el Directorio podrda presupuestar a los funcionarios, que tengan una antigiedad
mayor a un afio en régimen de funcién publica, siempre que cumplan con las condiciones
establecidas en las leyes respectivas y en base a la reglamentacién interna aprobada. Dicha
presupuestacién podra realizarse en el Escalafén en que revista actualmente o en aquel que
se corresponda con las funciones que cumple al tiempo de efectuarse la misma.

A todos los efectos anteriores, el Directorio podrad realizar las trasposiciones que sean
necesarias entre los Objetos referentes a Gastos de Personal (Grupo 0 incluyendo los

subGrupos 01,02 y 03).

Articulo 17° - (Comunicacién a O.P.P. y Tribunal de Cuentas) Las Transformaciones de
cargos y funciones sélo se podran efectuar teniendo en cuenta las disponibilidades
financieras de la ANC y en todos los casos seran informados oportunamente a la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, al Tribunal de Cuentas y a la Oficina Nacional de Servicio Civil.-



Articulo 180- (Becas y Pasantias)

a.

La Administracién Nacional de Correos podra contratar becarios y pasantes con el
limite maximo de su asignaciéon presupuestal y en las condiciones que se establecen
en la reglamentacion vigente, pudiendo convenirse regimenes de pasantia
excepcionales en el marco de las politicas de apoyo social y responsabilidad
empresarial del organismo.

La concesiéon de las becas y pasantias queda sujeta al analisis de los antecedentes
personales de los aspirantes y al cumplimiento de las exigencias establecidas en las
normas legales o reglamentarias vigentes.

Las becas podran otorgarse por un periodo de doce meses, que podra ser renovado
por hasta otro periodo de seis meses, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
y siempre que lo permita la evaluacién de desempefio. Para las renovaciones la
Administracion tendra en cuenta en lo pertinente las necesidades del servicio y el
desempefio del becario en el periodo que culmina, el que serd informado por el
supervisor inmediato de acuerdo a los criterios de calificacion dispuestos por la
Administracién. En los casos de becas o pasantias universitarias se estard a las
condiciones y plazos especificos contractualmente previstos.

Los becarios tendran derecho a percibir una remuneracién de acuerdo a las normas
legales vigentes. Sin perjuicio de lo establecido en el presente Decreto, la relaciéon
contractual con el becario o pasante, quedard sujeta ademas a los reglamentos de
actuacién operacional, administrativa o disciplinaria vigentes en la Administracion

Nacional de Correos o que se dicten en el futuro.

Articulo 19°1 (Beneficios Sociales) Los funcionarios de la Administracioén Nacional de

Correos percibiran, ademéas del sueldo basico y las retribuciones adicionales reguladas en los

Arts. 90 al 12°, los beneficios que se detallan, de acuerdo con lo preceptuado en los literales

siguientes:

a)

b)

c)

Prima por matrimonio 1 Prima por nacimiento 1 Prestacién por hijo

Todos los funcionarios de la Administracién Nacional de Correos tendran derecho a
percibir la prima por matrimonio, por nacimiento y la prestacién por hijo siempre que se
cumpla con las normas reguladas por el Decreto 531/84, la Ley N° 15.767 del 13 de
setiembre de 1985 y la Ley N° 16.697 del 25 de abril de 1995.

Hogar Constituido.

Todos los funcionarios de la Administracion Nacional de Correos tendran derecho a
percibirla, siempre y cuando se encuentren comprendidos de acuerdo a las normas del
Decreto Ley N° 15.728 del 8 de febrero de 1985 y la Ley N° 15.748 del 14 de junio de
1985.

Prima porcomplemento de salud

Tendran derecho a percibir una Prima por complemento de salud los funcionarios de la
ANC y aquellos en comisién de otros organismos, quienes deberan presentar constancia
de su oficina de origen informando si perciben este beneficio total o parcialmente,
abonandosele la diferencia en caso que corresponda. El monto de la partida no podra

superar el monto presupuestado.
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Articulo 200- (Régimen de excedencia por reestructura)- EI Directorio de la
Administracion Nacional de Correos podra declarar, por acto fundado, los cargos y funciones
gque resulten excedentes como consecuencia de reestructuras del Ente, ya sean supresién,
fusién o modificacion de dependencias dentro de la Administracién.

De acuerdo a las directivas del Poder Ejecutivo en cuanto a la no provisién de un tercio de las
vacantes generadas en 2018 y atendiendo a las politicas de movilidad funcional de carrera,
se consideraran las vacantes de ascenso, reconvirtiendo aquellas que correspondan,
disminuyendo las partidas presupuéstales en lo pertinente o en su caso aquellas referidas a

contrataciones en funcién publica u otras relaciones funcionales.

Articulo 210- (Recomposicién de Partidas Remuneratorias)- De acuerdo a |lo
establecido en el articulo 12°, el Directorio de la Administracioén podra ajustar la tabla de
sueldos, previa aprobacién de la OPP, a efectos de incorporar al sueldo basico de los
funcionarios, en forma total o parcial, aquellas partidas que los mismos perciban en forma
permanente por concepto de compensaciones y/o incentivos fijos, previendo ademas los
ajustes pertinentes para asegurar la carrera administrativa mediante la formulacién de
basicos en grados intermedios y la instrumentacién de variables porcumplimiento de metas y
objetivos.

Al momento de entrar en vigencia el nuevo régimen, quedaran automaticamente sin efecto las
compensaciones o incentivos que hubieren sido recompuestos.

La nueva matriz remuneratoria asi como el mecanismo especifico de recomposiciéon,
nivelacion salarial y adecuacién de los funcionarios al sistema seran establecidos en la
reglamentacion respectiva, informando previamente a la Oficina de Planeamiento vy

Presupuesto.

Articulo 22° - (Reestructuracion de puestos de trabajo y Reformulacion Organizativa)
De acuerdo con el Plan Estratégico efectivizado en los Compromisos de Gestion (Ley N°
17.930) la ANC podra implementar un Plan de Reestructura de los puestos de trabajo,
previendo regimenes de redistribucion, reasignacion o) recapacitacion funcionales
adecuandose en lo pertinente a las instrucciones dictadas por el Poder Ejecutivo, teniendo
presente las necesidades funcionales y de servicio y adaptandolo a las disponibilidades
financieras de la Administracién, contando para ello con el aval de la Oficina Nacional de
Servicio Civil y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

De la misma forma, podra establecer mecanismos de reformulacién organizativa, tendientes a
adecuar su actual estructura a las reales necesidades del Servicio Postal y a los lineamientos
estratégicos del Organismo, recabando la conformidad de la Oficina Nacional de Servicio Civil

u Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 230 (Contrataciobn en Régimen de Funcién Puablica) - Faclltese a la
Administracién Nacional de Correos a contratar personal, bajo el régimen de funcién publica,
debiendo contar con informe previo favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

realizando las comunicaciones respectivas al Tribunal de Cuentas.



Articulo 24° -(Inversiones) La partida méaxima que se podrda ejecutar por concepto de
inversiones sera la equivalente en términos presupuéstales a la que se apruebe en el
Programa Financiero correspondiente al ejercicio 2018. De acuerdo con lo dispuesto en el
inciso 20 del numeral 30 del articulo 24° de la Ley N° 18.996 de 7 de noviembre de 2012,
ningadn proyecto de inversién se ejecutara sin haber obtenido en forma previa el dictamen
técnico favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a las Guias vy

Pautas Metodolégicas elaborados por el Sistema Nacional de Inversién Publica.

Articulo 25° 1 (Inversiones de Expansién) - La ejecucién de los proyectos de inversién
estard condicionada al financiamiento a obtener, con destino a la expansién del operador e
inversiones de reposicién en los términos previstos en la presente norma, debiendo contar

con informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 260- (Perspectiva de Género)- La Administracion adoptard todas las medidas
necesarias para asegurar el disefio, la ejecucién y el seguimiento de las politicas publicas de

integracién de la perspectiva de género.

Articulo 270- (Compromisos de Gestion). La Administracion, siguiendo los lineamientos
estratégicos relacionados con la eficiencia en la gestion del sector publico, integra a este
Presupuesto su “Compromiso de Gestion, cuyo detalle de metas e indicadores y demaéas

especificaciones surge del Anexo respectivo.
Articulo 280 (Vigencia) Las partidas presupuéstales que se aprueban por esta norma,
regirdn a partir del 1 de enero de 2018, excepto en aquellas disposiciones para las cuales en

forma expresa se establezca otra fecha de vigencia.

Articulo 29° - Dese cuenta a la Asamblea General.



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Perspectiva

Indicador

Meta

Célculo

Valor Base

Responsable

Definiciones y Fuentes

Salvaguarda

Perspectiva

Indicador

Meta

Célculo

Definiciones y Fuentes

Perspectiva

Indicador

Meta

Definiciones y Fuentes

Compromiso de Gestibn ANC - 2018

Financiera

Al Relacién Grupos 1y 2 menos Tributos con los Ingresos Operativos Propios.

Los Gastos Grupos 1y 2 excluyendo Tributos no superen el 54% de los Ingresos Operativos

Propios.

Al =(Grupo 1+ Grupo 2 menos Tributos) / Ingr -sos Operativos Propios
2017 = 58%

Gerencia de Recursos

Ingresos Operativos Propios = Ingresos Operativos - Administraciones Postales - Tasa

Financiamiento Servicio Postal Universal.
Gastos operativos Grupos 1y 2 menos Tributos al 31/12/2018. Fuente de Datos = BEP
Ingresos Operativos Propios al 31/12/2018. Fuente de datos =ER.

No aplica.

Financiera
A2 Gastos publicidad y propaganda,
Que los gastos por concepto de publicidad y propaganda - sin considerar la publicidad

realizada por canje de servicios - no exceda el gasto presupuestado para 2018 al mismo Nivel

de Precios. Afio 2018: $ 5.650.000.-

Al momento del calculo, se ajustaran los valores segun el nivel de precio definido por la Oficina

de Planeamiento y Presupuesto (OPP)

Fuente: Balance de Ejecucion Presupuestal

Financiera

A3 Cobertura de vacantes

. En caso de generarse vacantes entre el I/enero/2017 y el 31/diclembre/2018, se

ocuparan hasta el 67 % de las mismas.

Fuente : Sistema de Recursos Humanos de la ANC



Perspectiva

Indicador

Meta

Célculo

Definiciones y Fuentes

Perspectiva

Indicador

Meta

Calculo

Definiciones y Fuentes

Perspectiva

Indicador

Meta

Célculo

Definiciones y Fuentes

Perspectiva

Temas Estratégicos
Indicador

Meta

Definiciones y Fuentes

Financiera

A4 Bienesy Servicios

. Que la ejecucion de Bienes y Servicios ( Grupos 1 "Bienes de Consumo" + 2 "Servicios

no Personales” + 5 "Transferencias" excluyendo Tributos, Tasas y prestaciones

obligatorias y/o legales) ) para el afio 2018 deberd reducirse un 2% en términos

reales con respecto a las partidas presupuestadas 2017.

Ejecucion presupuestal al cierre de cada afio.

Fuente: Balance de Ejecucién Presupuestal

Financiera

A5 Horas Extras

. Que la ejecucion de Horas Extras para el afio 2018 no exceda el 90% de la partida

presupuestada 2016 a un mismo Nivel de Actividad.

Ejecucién presupuestal al cierre de cada afio.

Fuente: Balance de Ejecucion Presupuestal

Clientes

Bl Ingresos en régimen de Competencia

Que los Ingresos de la ANC que no corresponden al SPU sean mayor o lgual al 16% de los

Ingresos de la ANC
Bl: Ingresos propios ANC no SPU/ Ingresos propios ANC >= 16%
Ingresos NO SPU: son los

ingresos anuales producidos por la venta de servicios

contemplados en el SPU. Fuente: Balance anual

Clientes

Mejora de Callcad/Eflclencia.

B2 Satisfaccién de clientes corporativos

indice de satisfaccién general: 7, 5 en la escala 1- 10.

Medicién externa mediante un cuestionario estructurado.

no



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

Perspectiva Clientes

Indicador B3 Satisfaccion de clientes Red Nacional Postal

Meta indice de satisfaccion general: 8, en la escala 1- 10.
Definiciones y Fuentes Medicion externa mediante un cuestionario estructurado.
Perspectiva Operativa

Indicador C1 Cobertura territorial

Cobertura de distribucion de correspondencia en poblaciones urbanas con 500 habitantes 6
Meta
mas, sea mayor 6 igual al 98%

Georeferenciaciéon del Correo Uruguayo.
Definiciones y Fuentes
Censo Instituto Nacional de Estadistica.

Perspectiva Operativa

Indicador C2 Plan de Desarrollo 2018 - 2022

Meta Contar con un Plan de Desarrollo de la empresa al 31 de diciembre de 2018.
Definiciones y Fuentes Gerencia General

Perspectiva Operativa

Indicador C3 Modernizacion del Operador Designado.

Sistemas de Contabilidad Analitica operativo en el afio 2018 que permita diferencias el

SPU de los restantes productos.

OBJETIVO ACTIVIDADES META

Apertura Ingresos Contado Aperturar los Ingresos Reporte de IC conciliados
Contado de los productos con la Contabilidad de la
asociados a sellos y ANC.

Meta

franqueo.

Apertura Ingresos Crédito Segregar ios Ingresos Informe de Ingresos
Crédito por los distintos Crédito conciliados con la
productos SPU y no SPU Contabilidad de la ANC.

con apertura por escalén de

peso en los productos de



Perspectiva

Definiciones y Fuentes

Perspectiva

Indicador

Meta

Definiciones y Fuentes

Perspectiva

Indicador

Meta

Calculo

Definiciones y Fuentes

Salvaguarda

Operativa
Logistica y por destino en

los Envios Internacionales.

Apertura dé Gastos Aperturar las registraciones Informe de Gastos
contables de los Gastos. Aperturados

Caélculo del Costo del SPU Cargar las Bases de Emisiéon de un Estado de
Distribucién necesarias Resultados Preliminar del
para la estimacion del SPU.

Costo del SPU.

Informacién Seguimiento de Proyectos - Gerencia General

Operativa

C4 Presentacién de los Estados Contables auditados al 31 de marzo de 2019.

Presentacion de los Estados Contables al 31 de diciembre de 2018, con dictamen de

Auditor Externo al 31 de marzo de 2019.

Area Recursos - Balance 2018.- Gerencia General

Operativa

C5 Inversiones

Que las inversiones, ejecutadas en el afio 2018 no sean menores al 85% de las inversiones

presupuestadas para el correspondiente ejercicio, ni superen el 100% de dicho monto.

Plan de Inversiones 2018-2022

2018 2019 2020 2021 2022
Proyecto 100 1.300,6 2.000 2.000 2.000 2.000
Proyecto 200 1.398,3 0.500 0.500 0.500 0.500
Proyecto 300 0.031,8 0.500 1.000 0.500 0.500
Proyecto 400 0.1998 1.500 0.500 1.500 1.500
Inversiones de Expansiéon-PLP 3.049,2
Total afio 5.979,9 4.500 4.000 4.500 4.500

valores expresado en miles de délares

Balance de Ejecuciéon Presupuestal de cada afio

En caso de existir restricciones de fondos nacionales y/o no recibir la financiacién de Organismos

Internacionales, no se podra cumplir con el Plan de Inversién propuesto para el afio 2018.



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

PLAN DE

EMPRESA Administracion Nacional de Correos

INVERSIONES QUINQUENIO 2018 - 2022

Valores en miles de U$S
CUADRO N°1.1. APERTURA POR PROYECTOS.

2018 2019

Programa 01 Inversiones de Reposicién

Proyecto N° 100 1.300,6 2.000,0

Proyecto N° 200 1.398,3 500,0

Proyecto N° 300 31,8 500,0

Proyecto N° 400 199,8 1.500,0

TOTALES 2.930,5 4.500,0
Programa 02 Inversiones de expansion

Proyecto N° 1PLP 3.049,2

TOTALES 3.049,2 =

INVERSIONES 5.979,7 4.500,0
CUADRO N°1.2. APERTURA FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Programa 01 Inversiones de Reposicién

2018 2019

Recursos Propios 2.180,5 4.500,0

BID-FOMIN 600,0

MEF- PROY.LPL.

FMCS- UPU 150,0

TOTALES 2.930,5 4.500,0
Programa 02 Inversiones de expansién

Recursos Propios 365,2

CAF 2.200,0

MEF- PROY.LPL. 484,0 - -

INVERSIONES

2020

2.090,0

500,0

1.000,0

500,0

4.000,0

4.000,0

2020

4.000,0

4.000,0

EJERCICIO:

Nivel de Precios:
IPC:

uss:

2021

2.000,0

500,0

500,0

1.500,0

4.500,0

4.500,0

2021

4.500,0

4.500,0

Cuadro: N°1.

2018/2022

Enero-Junio 2017
168,50

28,60

2022

2.000,0

500,0

500,0

1.500,0

4.500,0

4.500,0

2022

4.500,0

4.500,0

TOTAL

9.300,6

3.398,3

2.531,8

5.199,8

20.430,5

3.049,2

3.049,2

23.479,7

TOTAL

19.680,5

600,0

150,0

20.430,5

365,2

2.200,0

484,0



PLAN DE INVERSIONES
EMPRESA Administracién Nacional de Correos EJERCICIO:
INVERSIONES QUINQUENIO 2018 - 2022 Nivel de Precios:
Valores en miles de U$S IPC:
CUADRO N°1.1. APERTURA POR PROYECTOS. uss:
2018 2019 2020 2021
TOTALES 3.049,2 )
TOTAL PROGRAMAS
Recursos Propios 2.545,7 4.500,0 4.000,0 4.500,0
BIRF 2.800,0
BID-FOMIN 484,0
FMCS- UPU 150,0
4.500,0
FINANCIAMIENTO 5.979,7 4.500,0 4.000,0
PLAN DE |INVERSIONES

EMPRESA

PROGRAMA 01

Proyecto N° 100
Proyecto N° 200
Proyecto N° 300
Proyecto N° 400

TOTAL

Administracién Nacional de Correos

APERTURA POR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO

Valores en miles de Pesos Uruguayos

Inversiones de Re Dosicién

Recursos
Propios CAF MEF- P.LPL

15.747,6 : -
39.991,5 : -

909,5 - .
5.7133 - -

62.361,9

FMCS- UPU

4.290,0

4.290,0

EJERCICIO:

Nivel de Precios:

IPC:

Uss:

BID-FOMIN
17.160,0
0

17.160,0

Cuadro: N° 1.

2018/ 2022

Enero-Junio 2017

168,50
28,60
2022 TOTAL
) 3.049,2
4.500,0 20.045,7
2.800,0
484,0
150,0
4.500,0 23.479,7
Cuadro: N°2
2018

Enero-Junio 2017

168,50

28,60
Ejercicios
TOTAL 2018 siguientes
37.197,6 228.800,0
39.991,5 57.200,0
909,5 71.500,0
5.713,3 143.000,0
83.811,9 500.500.0



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

PROGRAMA 02 Inversiones de expansion

Recursos
Propios CAF MEF- P.LPL
Proyecto N° 1 CLP 10.444,7 62.920,0 13.842,4
TOTAL 10.444,7 62.920,0 13.842,4
72.806,6 62.920,0 13.842,4

INVERSIONES

EMPRESA Administracién Nacional de Correos

FMC5- UPU BID-FOMIN
4.290,0 17.160,0
EJERCICIO:

Nivel de Precios:

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO IPC:
Valores en miles de Pesos Uruguayos uss:
PROGRAMA 01 Inversiones de Reposicién
0 1 2 3 4
Proyecto N° 100 - - 5.148,0 32.049,6
Proyecto N° 200 - 5.806,5 32.903,5 128 5 -
Proyecto N° 300 - - 94,9 814,6 -
Proyecto N° 400 286,0 - 5.427,3 -
SUB-TOTAL - 6.092,5 38.146,4 39.573,0 -
PROGRAMA 02 Inversiones de expansion
Proy. N° 1 PLP 14.228,5 72.978,6
SUB-TOTAL - - 14.228,5 72.978,6 -
TOTAL - 6.092,5 52.374,9 112.551,6 -
PLAN DE INVERSIONES
EMPRESA Administracién Nacional de Correos EJERCICIO:

Nivel de Precios:

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO IPC:

Componente en Moneda Nacional

Valores en miles de Pesos Uruguayos

Uss:

Ejercicios
TOTAL 2018 siguientes
87.207,1
87.207,1 -
171.019,0 500.500,0
2018
Cuadro N°3.

Enero-Junio 2017
168,50

28,60

7 TOTAL 2018
37.197,6
39.991,5
909,5
5.713,3

- 83.811,9

87.207,1

- 87.207,1

171.019.,0

Cuadro: N°4

2018

Enero-Junio 2017
168,5

28,60



PROGRAMA 01

Proyecto N° 100
Proyecto N° 200
Proyecto N° 300

Proyecto N° 400

TOTAL PROGRAMA

PROGRAMA 02

Proy. N° 1 PLP

TOTAL PROGRAMA

INVERSIONES

EMPRESA

PROGRAMA 01

Proyecto N° 100
Proyecto N° 200
Proyecto N° 300

Proyecto N° 400

PROGRAMA 02

Proy. N° 1 PLP

Inversiones de Reposicion

0

Inversiones de expansion

Administracién Nacional de Correos

2 3 4
32.903,5 142,0
- 585,5
- 245,0
32.903,5 9725
32.903,5 9725 -

PLAN DE |INVERSIONES

APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE

GASTO

Componente en Délares.

Valores en miles de Pesos Uruguayos

Inversiones de Re josicién

TOTAL PROG.

Inversiones de expansion

TOTAL PROG.

INVERSIONES

1 2
180,0

33

10,0

10,0 183,3
4975
- 4975
10,0 680,8

EJERCICIO:

Nivel de Precios:

IPC:

uss:

1.120,6
39,8
8,0
181,2

1.349,6

25517
2.551,7

3.901,3

7 TOTAL 2018

38.852,0
585,5
245,0

39.682,5

- 39.682,5

Cuadro: N°5

2018

Enero-Junio 2017

168,5

28,60

TOTAL 2018

1.300,6
39,8
11,3

191,2

- - 1.542,9

3.049,2
- - 3.049,2

- - 4.592,1



