Ao N3

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PODER EJECUTIVO

MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

Montevideo,.-fﬂs JUN 2[]17

VISTO: El Proyecto de Presupuesto Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones
de la Administracién Nacional de Correos, correspondiente al ejercicio 2017;

RESULTANDO: 1) Que el Poder Ejecutivo contd con el asesoramiento de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, no formulando observaciones al proyecto de Presupuesto
mencionado;

1) Que por Resolucion de fecha 24.08.2016 el Tribunal de Cuentas emitié su
dictamen constitucional respecto al proyecto de Presupuesto efectuando las siguientes
observaciones: :

a) “2.4) En el punto b) del Literal e.3 del Articuio 12 del Proyecto de Presupuesto, se
constata una incompatibilidad entre la posibilidad de la realizacién de horas extras
con la jornada laboral reducida (horario maternal, autorizacion médica,etc.).”

b) "2.5No se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 752 de la Ley N°
18.719 en lo que respecta a que se deben suscribir los Compromisos de Gestion con
la Oficina de Planeamiento Presupuesto (OPP) y el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF}, debiéndose contar con informe previo y favorable de estos Gftimos
organismos.”

Ili) Con fecha 3 de enero de 2017, la Empresa remite Expediente N° 2016-67-1-
0000450 por el cual plantea el levantamiento de las observaciones realizadas por el Tribunal
de Cuentas modificando la redaccion del punto b) del Literal e.3. del Articulo 12 del Proyecto
de Presupuesto y presenta — Expediente N° 2016/02004/02077 — Compromisos de Gestion
2017 firmado el 23 de noviembre de 2016 de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 752° de la
Ley N° 18.718;

IV) Con fecha 6 de febrero de 2017 por Expediente N° 2016-17-1-0008923, el
Tribunal de Cuentas emite 2° dictamen de fecha 25 de enero de 2017 por el cual acepta el
levantamiento de las observaciones resefiadas en el numeral I1).;

CONSIDERANDO: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido su informe y el
Tribunal de Cuentas su dictamen;

ATENTO: A lo establecido en al Articulo N° 221 de la Constitucion de la Republica;

El. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
DECRETA:

Articulo 1° - Apruébanse las partidas presupuestales correspondientes al Presupuesto de
Recursos, Operativo, de Operaciones Financieras y de Inversiones de la Administracion

Dol - fd w F e OForit



Nacional de Correos correspondientes al ejercicio 2017, de acuerdo con el siguiente detalle
(en pesos uruguayas); '

CONCEPTO Monto en Pesos
INGRESOS 1.826.966.428
EGRESOS 2.575.346.533
- OPERATIVOS 2.224.832.805
- OPERACIONES FINANCIERAS 3.000.000
- INVERSIONES 347.513.728
DEFICIT PRESUPUESTAL - 748.380.105
FINANCIAMIENTO | 748.380.105
Rentas Generales. ‘ 550.000.000
Otros Financiamientos. 276.500.000
Aumento de Disponibilidades. - 78.119.895 ’

Articulo 2° - La apertura seglin conceptos, asi como los niveles de precios a los cuales se
expresan las citadas partidas, son los siguientes:

PESOS PESOS
1- A- INGRESOS. 1.826.966.428
Ingresos del Giro 1.823.134.948
; Servicios de Comunicaciones. 1.184.688.524
Servicios de Logistica. 331.265.674
Servicios Transaccionales 24.488.422
Servicios Digitales 19.610.610
Filatelia. 4.791.600
Tasa de Financiamiento SPU 258.290.118
Ingresos ajenos al giro 3.831.4380
B- FINANCIAMIENTO. 826.500.000
Financ. Organismos Internacionales 200.660.000
CAF. 176.960.000
UPU - UPAEP 4.740.000
BID - FOMIN 18.960.000
QOtros. - 75.840.000
Financiamiento Rentas Generales 550.000.000
2- DIFERENCIA ENTRE RECURSOS Y EGRESOS 78.119.895
|- TOTAL DE RECURSOS. 2.575.346.533
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PESCS PESOS
GRUPO DENOMINACION 3 §
IJI - PRESUPUESTO OPERATIVO GLOBAL 2.224.832.805
0 SERVICIOS PERSONALES. 1.559.068.878
01 Retribuciones de Cargos Permanentes. 407.047.219
o1 Sueldos Bésicos de cargos. 339.526.176
011001 Retribuciones Basicas 336.388.896
011004 Directorio 3.137.280
012000 Incremento por Mayor Horario Permanente 66.440.383
015000 Gastos de Representacion c/Aportes. 540.330
016000 Gastos de Representacion s/Aportes. 540.330
02 Retrib.Personal Contratado Funciones Permanentes. 79.406.826
021000 Sueldos basicos de Funciones Contratadas. 36.011.148
021325 Compensacion a la Tarea-Supervision. 32.179.680
022000 Incremento por Mayor Horario Permanente 11.215.998
03 Ret.Personal Contratado Funciones No Permanentes. -
031000 Retribuciones Zafrales. -
021000 Incremento por Mayor Horario Permanente -
038001 Compensacion Alta Especializacion -
04 Retribuciones Complementarias. 509.696.799
042 Compensaciones., 346.803.608
042033 Compensacién por Vivienda c/Aportes 405.874
042033 Compensacion por Vivienda s/Aportes 405.874
042005 Compensacién Gerencial por Cumplimiento de Metas 4.,151.080
042013 Por Participacién en Proyectos Especiales. 3.399.122
042020 Compensacion Personal por Mantenimiento Nivel Retributivo 1.297.577
042026 Compensacién Instructores 18.528
042046 Comisién por Ventas 4.301.460
042088 Compensacidn Desempefio Secretaria 3.474.828
042094 Compensacién Altos Ejecutivos 40.080
042620 Compensacitn Personai 16.487.868
042625 Compensacion a la Tarea 70.848.116
042720 Incentivo por Rendimiento, Dedicacién y/o Productividad 241.973.201
043 Productividad y Dedicacion. 100.983.989
043001 Sistema de Remuneracién Variable 100.9.83.989
044 Anfiguedad. 27.423.538
044001 Prima por Antigiiedad 27.423.538



045
045005
046
046001
047
047001
048
048018
05
052000
053000
057001
058000
058
659001
059002
050003
058004
06
063000
064000
067000
07
071000
072000
073000
074000
08
081000
087000
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Complementos.

Quebranto de Caja.

Subrogacién y Acefalias.

Diferencia por Subrogacion.

Equiparacion.

Por Equiparacion de escalafones/funciones/clases.
Aumentos Especiales.

Complemento por no alcanzar minimo Iiec. 256/004
Retribuciones Diversas Especiales.

Por Trabajo Nocturno

Licencias Generadas y no Gozadas.

Becas y Pasantias.

Horas Exiras..

Sueldo Anual Complementario

Sueldo Anual Complementario Personal Presupuestado -

Sueldo Anual Complementario Personal Contratade
Sueldo Anual Complementario Personal Zafral
Sueldo Anual Complementario Personal Becario
Beneficios al Persconal.

Indemnizaciones por Retiro.

Prima por complemento en Salud
Compensacion por Alimentacion.

Beneficios Familiares.

Prima por Matrimonio.

Hogar Consfituido.

Prima por Nacimiento.

Prestaciones por Hijo.

Cargas legales sobre Servicios Personales.
Aporte Patronal al Sistema de Seguridad Social.
Aporte Patronal al FONASA.

BIENES DE CONSUMO
SERVIéIOS NO PERSONALES
TRANSFERENCIAS

GASTOS NO CLASIFICADOS

PESOS

22.377.652

22.377.652
11.120.064

11.120.064
730.452

730.452
257.496

257.496
135.471.451
2.534.926
5.659.217
17.605.020
3.995.029
105.677.259

68.778.715
35.431.459
1.467.085
24B.787.504
30.116.016
218.671.488
12.217.385
711478
11.664.288
113.208
368.721
166.441.684
103.035.328
63.406.356

PESOS

59.396.071
603.708.088
390.898
2,268.870
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RUBRO DENOMINACION $ 3

- SERVICIO DE DEUDA. ] 3.000.000
] INTERESES Y OTROS GTOS DE DEUDA 1.000.000 '
61 Intereses y otros Gastos Deuda Interna. - 1.000.000

64 Intereses y Gastos de ia Deuda Externa, -
8 APLICACIONES FINANCIERAS 2.000.000
81 Amortizacicnes de ia Deuda Interna. 2.000.000

82 Amortizacién de la Deuda Externa. -

Il— . INVERSIONES 347.513.728
RUBRO DENOMINACION $ 3
0 SERVICIOS PERSONALES. -
1 BIENES DE CONSUMO 2.316.000
2 SERVICIOS NO PERSONALES. 225.5.82.817
3 MAQUINARIA Y EQUIPOS 119.614.911
PRESUPUESTO GLOBAL 2.|575.346.533

Articulo 3° - (Precios). Las asignaciones correspondientes al componente en moneda

extranjera estan estimadas a la cotizacion de U$S 1 = § 31,6 (pesos uruguayos treinta y un

con sesenta por cada dolar estadounidense).

Las asignaciones en moneda nacional estan expresadas:

a- Salarios y demés conceptos vinculados: en pesos de Enero de 2016.

b- Las correspondientes a gastos de funcionamiento e inversiones, al tltimo precio vigente
en el periodo enero - junio 2016.

¢- Las Tarifas: al dltimo precio vigente en el periodo enero-junio de 2016.

Articulo 4° - (Ajustes de las retribuciones) El Directorio del Organismo podra proponer
adecuaciones del Grupa 0 "Retribucion de Servicios Personales”’, con el fin de ajustar las
retribuciones de su personal, considerando los resultados del proceso de reformulacion
organizativa. Para ello se tendra en cuenta la variacion del Indice General de Precios al
Consumo confeccionado por el Instituto Nacional de Estadistica, las disponibilidades
financieras de la Administracién y la politica del Poder Ejecutivo en fa materia.
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Articulo 5° - (Ajustes de gastos, inversiones y asistencia financiera de RRGG) En el
caso de gastos de funcionamiento e inversiones, los ajustes se realizaran en funcién de las
variaciones estimadas del Indice de Precios al Consumo, del tipo de cambio promedio del
periodo y de la polifica del Poder Ejecutivo en la materia.

En ef caso del subsidio, se ajustara de acuerdo a lo establecido en el articulo 2° de ia Ley N°
18.719 en la forma dispuesta por el articulo 70° de la Ley 15.809 del 8 de abril de 1986 y sus
modificativas. '

El Directorio, en un plazo no mayor de 30 dias, debera elevar la adecuacion realizada a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto a efectos de proceder a su previo informe favorable.
Obtenido el mismo, regiran las partidas adecuadas, las que seran comunicadas por la
Administracion Nacional de Correos al Tribunal de Cuentas dentrc de los 15 dias
subsiguientes para su conocimiento.

Articulo 6° . (Trasposiciones de Grupos en el presupuesto operativo) Las trasposiciones
entre Grupos de un mismo programa seran aprobadas por el Directorio y comunicadas a [a
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas.

Estas trasposiciones regiran hasta el 31 de diciembre del ejercicio en el cual se autorizan.
Sélo se podran trasponer créditos no estimativos y con las siguientes limitaciones:

1- Los correspondientes a los Grupos O Retribuciones de Servicios Personales no se
podran trasponer ni recibir trasposiciones de ofros Grupos, salvo disposicion expresa.
2.- Dentro del Grupo O “Servicios Personales”, podran efectuarse trasposiciones entre

SubGrupos y Objetos, siempre que no correspondan a los SubGrupos 01, 02 y 03
hasta el limite del crédito disponible no comprometido. Se podran efectuar
trasposiciones entre los subGrupos 01, 02 y 03 tnicamente para los casos previstos
en los Articulos 17°, 21°y 23°.

3.- Los Objetos de los Grupos: 6 “Intereses y ofros gastos de la deuda”; 07 “Beneficios
Familiares " y 8 "Aplicaciones financieras’, no podran ser utilizados como reforzantes.

4.- El Grupo 7 "Gastos no clasificados”, no podra ser reforzado.

5.- Los créditos destinados para suministros de organismos ¢ dependencias del Estado,

personas juridicas de derecho publico no estatal y ofras entidades que presten
servicios publicos nacionales, empresas estatales y paraestatales, podran
trasponerse entre si.

6. Los créditos de los Objetos que se detallan a continuacion no podran ser reforzantes:
041.020 “Compensacion Personal por Mantenimiento Nivel Retributivo”; 042.720
"Incentivo por rendimiento, dedicacidon y/o productividad"; 043.001 "Sistema de
remuneracion variable" y 067.000 "Compensacion por alimentacion”. Los créditos de
los Objetos 211 “Teléfono, telégrafo y similares”, 212 “Agua’, 213 “Electricidad”, 248
“‘Correspondencia, encomiendas contratadas fuera del pais” y 063 “Indemnizaciones
por retiro®, se consideraran con caracter no limitativo, siendo por ende no reforzantes
pudiéndose adecuar su monto de acuerdo al volumen de actividad, dando
conocimiento al Tribunal de Cuentas y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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Articulo 7° - (Trasposiciones para el presupuesto de inversiones) Las inversiones se
regularan en lo pertinente, por las normas dispuestas en el Decreto N° 342/997 de 17/9/997,
sus modificativos y concordantes, excepto en lo conceriente a trasposiciones de
asignaciones presupuestales que se ajustaran a las siguientes disposiciones:

a)

Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de un mismo
programa, seran autorizadas por €l Directorio de la Administracion Nacional de Correos,
y deberan ser comunicadas a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de
Cuentas.

Las trasposiciones de asignaciones presupuestales entre proyectos de distintos
programas requeriran autorizacion del Poder Ejecutivo, previo informe favorable de Ia
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Tribunal de Cuentas.

La solicitud deber ser presentada ante la OPP, en forma fundada e identificando en que
medida e! cumplimiento de los objetivos de los programas y proyectos reforzantes y
reforzados se veran afectados por |a trasposicion solicitada.

Toda trasposicion entre proyectos de inversién que implique cambio de fuente de
financiamiento deberad contar con el informe previo y favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto. Los cambios de fuente de financiamiento sélo se podran
autorizar si existe disponibilidad suficiente en la fuente con la cual se financia.

Las asignaciones presupuestales aprobadas para proyectos de inversion financiados
total o parcialmente con endeudamiento extemno, no podran ser utilizados para reforzar
asignaciones presupuestales de proyectos financiados exclusivamente por recursos
internos.

La ejecucion de proyectos que no se efectlien con fondos propios, estara condicionada a
la formalizacion de su fuente de financiamiento, la que debera contar con el informe
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. Asimismo, la ejecucion
cofinanciada de proyectos estard condicionada a la obtencion efectiva del
financiamiento.

Articulo 8°. (Escala de Sueldos y Horarios). El horario normal de trabajo de los funcionarios
presupuestados y contratados de la Administracion sera de freinta (30) horas semanales de
labor y los sueldos béasicos correspondientes a esos horarios expresados a precios de enero
de 2015 y considerando los topes legales de refribuciones maximas para servicios
personales; seran los siguientes:

Escalafon Grado | Sueldo Basico
DIRECCION
Presidente ' 18 95.446
Vicepresidente 17 82.997
Director 17 82.997
Secretario General 15 52.084
GERENCIAL
Gerente General 16 70.705




Escalafon Grado | Sueldo Basico
Gerente de Area 15 52.084
Gerente de Divisidn Téc. Prof. 14 39.694
Responsable de Proyecto 14 39.694
Gerente de Division. 13 30.980
TECNICO PROFESIONAL - A
Jefe de Dpartamento Tec.
Prof. 13 30.980
Jefe Departamento | 12 28.552
Jefe Departamente || 11 26.809
Jefe de Seccion | 10 25.055
Jefe de Seccion Il 9 23.526
Prcfesicnal | 8 21.988
Profesional Il 7 20.646
Profesional Il 6 19.386
TECNICO PROFESIONAL - B
Jefe de Departamento I 12 28.552
Jefe de Departamento |l 1 26.809
Jefe de Seccion | 10 25.065
Jefe de Seccion |l 9 23526
Técnico | 7 20.646
Técnico Il 6 19.386
Técnico Il 5 18.075
ADMINISTRATIVO - C
Jefe de Departamento | 12 28.552
Jefe de Departamento | 11 26.809
Jefe de Seccion | 10 25.065
Jefe de Seccidn Il 9 23.526
Supervisor [ 8 21.988
Supervisor |l 7 20.646
Supervisor |l ] 19.386
Administrativo [ 4 16.891
Administrativo Il 3 15.787
Administrativo Il 2 14.755

ESPECIALIZADO POSTAL - §
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Escalafén Grado | Sueldo Basico
Jefe de Departamento | 12 28.552
Jefe de Departamento Il 1 26.809
Jefe de Seccion | 10 25.055
Jefe de Seccion Il 9 23.526
Supervisor | 8 21.988
Supervisor Il 7 20.646
Supervisor 6 19.386
Oficial Postal 5 . 18.075
Oficial Postal | 4 16.891
Oficial Postal Il 3 15.787
Ciicial Postal [l 2 14.755
Oficial Postal IV 1 13.789
ESPECIALIZADO - D
Jefe de Departamento | 12 98,552
Jefe de Departamento || 11 26.809
Jefe de Seccion | 10 25,055
Jefe de Seccion Il 9 23.526
Supervisor | 8 21.988
Supervisor |l 7 20.646
Supervisor Il 6 19.386
-] Especiaiista | 4 16.891
Especialista Il 3 15.787
Especialista lll 2 14.755
QOFICIOS - E
Jefe de Departamento | 12 28.552
Jefe de Departamento Il ° 11 26.809
Jefe de Seccion | 10 25.055
Jefe de Seccidén Il 9 23.528
Supervisor | 8 21988
Supervisor |l 7 20.646
Supervisor lll 6 19.386
Oficial | 4 16.891
Oficial Il 3 15.787




Escalafon Grado | Sueldo Basico
Oficial Ill 2 14.755
SERVICIOS - F
Supervisor | 8 21.988
Supervisor It 7 20,646
Supervisor 1l 8 19.386
Auxiliar | 3 15.787
Auxiliar |1 2 14,755
Auxiliar Il 1 13.789
BECARIOS ’
Beca Basica 10.683
Beca Intermedia 14.328
Beca Universitaria 22511
Programa Yo Estudio y
Trabajo 13.360
Convenio Asociacion Down. 12.234

Articulo 9°. (Funciones de Nivel Gerencial y Supervisores) El Directorio de Ia
Administracion podra reglamentar el régimen general del Escalafon Gerencial y de los cargos
de supervision dentro de los diferentes escalafones.

Hasta tanto esto no-se produzca, las funciones del Escalafon Gerencial, podran proveerse por
concurso, de acuerdo a lo establecido por las reglamentaciones vigentes y considerando las
autonomias constitucionales que competen a esta Administracién, con excepcién de las
funciones de Secretario General que se proveera, con la autorizacién legal pertinente, de
acuerdo al régimen de particular confianza.

Los funcionarios que fueren designados por concurso para ocupar funciones en el Escalafon
Gerencial, quedaran suspendidos en el gjercicio de su cargo o funciones anteriores, durante
todo el periodo que se desempeiiaren en el citado Escalafon. La totalidad de las funciones
desempefiadas por el nivel gerencial seran evaluadas peridédicamente en funcion de los
objetivos determinados y su permanencia en la funcién estara sujeta a lo establecido para
este nivel de acuerdo a la evaluacion positiva que surja de cada control. Las evaluaciones de
desempefio de los funcionarios que integren el Escalafon Gerencial se realizaran por los
supervisores con una periodicidad de 12 meses.

Por su parte, quienes fueren designados por concurso para ocupar funciones de supervision,
cualquiera sea el escalafon al que pertenezcan, pasaran a ostentar el grado correspondiente,
sin perjuicio de lo cual su desempefic sera evaluado periodicamente en funcidon de las
competencias y los objetivos determinados, estando su permanencia en la funcién sujeta a lo
establecido para cada nivel de acuerdo a la evaluacién positiva que surja de cada control. Las
evaluaciones de desempefio de los funcionarios que pasaren a desempefiarse como
supervisores se realizaran con una periodicidad no mayor a los 12 meses.
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Articulo 10°- (Sueldo Anual Complementario) Todos los funcionarios de |a
Administracion Nacional de Correos percibiran como decimotercer sueldo una retribucion
cuyo importe serd un duodécimo de todos los haberes sujetos a montepio que hubiera
percibido el funcionario en el curso del afio -El afio se tomara desde el 10. de diciembre al 30
de Noviembre.

Articulo 11°-  (Diferencia por Subrogacion) Los funcionarios a los que, por resolucion
expresa del Directorio, se les asignen funciones correspondientes a un cargo o funcion de
mayor nivel al que revisten presupuestalmente, por ausencia circunstancial o definitiva de su
titular, percibiran una compensacion equivalente a la diferencia entre el sueldo que tiene
asignado el puesto cuyas funciones se le adjudiquen y el que percibe el funcionario por su
categoria o grado.

Esta compensacion se devengara solo en los casos en que la subrogacion se produzea por
un lapso continuo no inferior a dos meses contados desde la fecha de la designacion
respectiva y cesara cuando se produzca la provision definitiva.

Las mencionadas subrogaciones no podran extenderse més alla de los ciento ochenta (180)
dias de producida la vacante; con una posible prérroga por 180 dias méas para la concrecion
de los concursos correspondientes. Vencidos dichos plazos debera proveerse el cargo o
funcién.

Articulo 12° - (Retribuciones Adicionales) Las retribuciones adicionales al sueldo basico

seran las siguientes:

a.  Compensacion a la Tarea. El Personal percibira un componente remuneratorio fijo
conforme a la tarea que cumple como integrante de! Grupo Ocupacional respectivo, el
que variara siempre que el funcionario pase a revestir en otro grupo ocupacional con
su correspondiente componente.

b.  Incentivo por Cumplimiento de Objetivos o Metas.

b.1.- E! Personal percibird un componente remuneratorio variable conforme al grado de
cumplimiento de los objetivos o metas que se establezcan para su grupo ocupacional
en general o para la dependencia en la que reporta en particular. Este incentivo
procurara la mejora del desempefio individual y sectorial destinado al personal de la
empresa, con el fin de compensar su rendimiento, teniendo en cuenta el logro de las
metas que se le fijlen y la complejidad de las tareas que se le asignen.

b.2- La reglamentacion determinara en cada caso la cuantia del monto total a repartir, el
que serd distribuido en partes iguales entre el personal de la unidad o Grupo
Ocupacional respectivo, ponderando la complejidad en la tarea asumida y el tiempo
real afectado al objetivo o meta; abonéndose una vez aprobada la reglamentacion
general, previo informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
poniendo en conocimiento al Tribunal de Cuentas. Sin perjuicio de la reglamentacion
general del componente, la resolucion que determine el conjunto de indicadores de
medicion anual se pondré, afio a afio, en conocimiento de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y del Tribunal de Cuentas de la Replblica. Para la fijacion de los
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b.3.-

b.4.-

b.5.-

c.1.-

c.2.-

c.3.-

indicadores del primer afio de ejecucion se tendra en cuenta la comelacion de los
mismos con los lineamientos vinculados a la mejora de la calidad, productividad y
ejecucion de los proyectos estratégicos.

Las especificaciones para la efectiva aplicacion del sistema de remuneracién adicional
al basico asociado a Compensacion a la Tarea e Incentivo por Cumplimiento de Metas,
supondra la reconversion de partidas fijas y variables que actualmente percibe el
funcionario, con el fin de establecer una plataforma remuneratoria (nica por grupo
ocupacional, tendiendo a desafectar las inequidades salariales existentes.

Para evitar mencscabos salariales, aquellos funcionarios que al tiempo del inicio de
aplicacion del nuevo sistema, perciben remuneraciones mayores a las previstas para
su tarea e incentivo asociado al grupo ocupacional al que pertenezcan, mantendran
tales partidas las que seran absorbidas por el trasiego en su carrera funcional a partir
de ascensos o readecuaciones. De la misma forma, quienes perciben partidas por
subrogacién o mayor responsabilidad que tengan directa relacion con una efectiva
prestacién de tareas de referencia o supervision funcional, mantendran tales
remuneraciones hasta tanto y siempre que resulten vencedores en los respectivos
concursos para la provision definitiva de tales cargos o funciones.

Los demas atributos del presente sistema de incentivos surgiran de la reglamentacion
aprobada oportunamente por la Administracion.

Partidas Especiales.

El Directorio podra disponer el pago de partidas especiales de hasta el 90% del sueldo
basico o del sueldo correspondiente a la funcion que se subroga, que premie el
desempefio efectivo de funciones de alta responsabilidad, tareas excepcionales de
staff o asesoria o responsabilidad en proyectos o programas especificos asi como la
dedicacion especial del beneficiario a la tarea o funcion cometida.

Tanto para el otorgamignto como para la renovacidn de esta retribucion
complementaria se atendera a la contribucion efectiva a las metas globales de la
empresa, a las metas especificas para el sector 0 proyecto involucrado y a las metas
individuales que se le establezcan.

El monfo a percibir se abonard mensualmente y resultara de la aplicacion de un
porcentaje que se fijara de acuerdo a la jerarquia de la funcion, a las responsabilidades
asignadas y a las disponibilidades financieras existentes. Este monto se ajustara segin
los criterios generales.

Compensacion por Alta Especializacion. La compensacion por alta especializacion
sera percibida por quienes sean beneficiarios de este régimen y cesara en el mismo
momento en que el Directorio disponga dejar sin efecto la designacion de funciones de
Alta Especializacion respectiva; de conformidad con las disposiciones legales y
contractuales vigentes, teniendo presente la derogacién de este régimen dispuesta por
el articulo 41 de la Ley N° 18.719.

Jornadas extraordinarias

Cuando por razones imperiosas o impostergables necesidades del servicio, con
acuerdo del jerarca respectivo, los funcionarios de la Administracién deban trabajar
fuera de los horarios ordinarics, las horas exiras, los feriados y descansos generados,
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serdn abonados en efectivo o compensados con asueto, de acuerdo a las

disponibilidades financieras y a los lineamientos que siguen, salvo situaciones

especiales y totalmente imprevisibles.

El limite maximo de labor de los funcionarios de la Administracion sera de doce horas

diarias.

Todo el personal queda autorizado para la realizacion de horas extras, si razones de

servicio ast |o hicieren necesario y bajo las pautas que reglamente ia Division Recursos

Humanos, considerando las directivas de reduccién porcentuai remitidas por el Poder

Ejecutivo; con las siguientes excepciones:

a-  Los funcionarios que desempefien funcion de Jefatura en general o perciban
partidas especiales motivadas en su dedicacion especial a la tarea o funcion
asignada.

b-  Los funcionarios cuya jornada laboral esté reducida por disposicion superior en
forma fransitoria (horario maternal, autorizacion médica, etc.).

¢-  Los funcionarios que se encuentren en misién de servicio podran realizar horas
extras, sélo si las mismas se encuentran debidamente documentadas.

A los efectos de la presente reglamentacion se entendera que los dias son habiles o

inhabiles, segun funcione o no normalmente, cada una de las oficinas de la

Administracion.

Los funcionarios de la Administracion quedan obligados a prestar sus servicios en dias

inhabiles toda vez que asi se disponga por el Directorio o la Gerencia General, y su

trabajo sera compensado o abonado de acuerdo a los criterios que siguen:

a-  Las horas trabajadas de lunes a miércoles de Semana de Turismo y lunes y
martes de Carnaval, se computaran como tlempo y medio, a compensar ¢ a
pagar segun lo que en cada caso resuelva el jerarca. Los dias frabajados de
jueves a domingo de Semana de Turismo, se computaran como tiempo doble, a
pagar. -

b-  El trabajo en los feriados no laborables: 1° de enero, 1° de mayo, 18 de julio, 25
de agosto y 25 de diciembre, se computaran como tiempo doble, a pagar. De la
misma forma ser& computado el Dia del Funcionario Postal.

c-  Las horas exiras trabajadas en horario noctumo, entre las 0.00 y [as 6.00 hs. se
computaran como tiempo doble.

d-  Las horas extras trabajadas en dias normales de labor, se computaran como
tiempo y medio a compensar o a pagar, seglin lo que en cada caso resuelva el
jerarca.

e- Las horas exiras trabajadas en el dfa franco, por razones de servicio se
computaran como tiempo dobie.

f- Las horas extras trabajadas en dias inhabiles se computaran como tlempo
doble.

En los feriados laborables: 6 de enero, 19 de abril, 18 de mayo, 19 de junio, 12
de octubre y 2 de noviembre, la Administracion fijara, en los sectores que sea
necesario, el porcentaje de guardias a cubrir; computandose las horas
trabajadas como tiempo doble a pagar. La no concurrencia de quien deba



hacerlo en régimen de guardia, supondra el registro de inasistencia

correspondiente.

El computo minimo de horas extras en la jornada laboral serd de 30 minutos

continuos. Las fracciones de hora que superen este minimo se computaran de la

siguiente forma: )

de 0 a 14 minutos = 0 minuto

de 15 a 29 minutos = 15 minutos

de 30 a 44 minutos = 30 minutos

de 45 a 59 minutos = 45 minutos |
Compensacion por Permanencia a la Orden. La Administracién podra abonar,
conforme lo establezca la reglamentacion respectiva, una compensacion maxima del
50% sobre las retribuciones basicas del sueldo basico al personal que por sus
funciones deba permanecer a la orden fuera de su jornada habitual de trabajo. Para su
otorgamiento, las unidades podran disponer la asignacion con carécter rotativo y
mensual y en todos los casos serd excluyente ia percepcion de otros sistemas de
compensacion horaria {Horas Extras o Dedicacion Especial a Tareas o Funciones
cometidas).
Compensacion para Instructores Internos. Aquellos funcionarios que se
desempefien como instructores y bajo las pautas que reglamente la Division Recursos
Humanos, tendran derecho a percibir una compensacion de horas de clase - aula
computadas a tiempo doble.
Compensacion por Trabajo Nocturno. Se establece que los funcionarios que
cumplan tareas nocturnas, permanentes o no, comprendidas entre las 21.00 y las 6.00
hs., percibiran un porcentaje equivalente al 25% de su sueldo basico, proporcicnal al
numero de horas trabajadas dentro del norario nocturno, siempre que se trate de
fracciones no menores a media hora.

- Compensacién a funcionarios que asistan en sus tareas a los miembros del

Directorio. La percibira el funcionario que expresamente sea indicado por el respectivo
Director y que asista en sus tareas al mismo, mientras desempefie la referida funcién.
Dicha compensacién no podra exceder de los tres salarios correspondientes al Grado 1
de la escala de sueldos para cada funcionario que la perciba; la suma total por cada
Director no superard en ningln caso el importe equivalente a los seis salarios, a
excepcion de la Presidencia cuyo cupo sera de nueve salarios correspondientes a ese
nivel.

Las cantidades no utilizadas del total, que cada Jerarca puede asignar a los
funcionarios comprendidos por esta compensacion, no incrementara en ningtn ¢aso
las partidas respectivas.

Prima por Antigiiedad. Todos los funcionarios del Organismo tendran derecho a
percibir una prima de caracter progresivo segtn los afios de antigliedad en la funcién
publica, cuyo valor mensual serd de un 2% sobre la Base de Prestaciones y
Contribuciones fijada por el Poder Ejecutivo, por cada afio de antigliedad.
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Quebranto de Caja. Los funcionarios gue determine la Reglamentacion percibiran una
compensacion por concepto de Quebranto de Caja segin régimen establecido por el
Art. 103° de la Ley Especial N° 7 del 23.12.83 y reglamentacion respectiva.

Vidticos. Los gastos en que incurran los funcionarios por desplazamientos exigidos
por el servicio o por misiones a desarrollar dentro del pais se regularan por las normas
que establece el Poder Ejecutivo para la Administracion Central en lo que fuera
pertinente. '

Los viaticos para misiones al exterior del pafs se regularan por la escala de viaticos
que fija el Ministerio de Relaciones Exteriores y normas del Poder Ejecutivo.
Compensacion por Curso de Altos Ejecutivos. Esta compensacion sera percibida
por aquellos funcionarios que hayan aprobado este curso - organizado por la Oficina
Nacional de Servicio Civil - de -acuerdo a las normas vigentes en la materia, la que
asciende a una base de prestacion contributiva (BPC).

Compensaciones a personal por adecuacion Escalafonaria. Se incluiran en este
renglon las compensaciones personales que se deban abonar como diferencia, a
aquellos funcionarios que, en caso de adecuacion escalafonaria, experimenten
disminucién en las retribuciones que venian percibiendo.

Partidas Remuneratorias del Sistema de Comercializacién.

Las comisiones de ventas y demas partidas percibidas por el personal de los sectores
comerciales podrén ser objeto de reformulacién, de forma tal de adecuar las mismas a
factores que ponderen el esfuerzo personal y grupal y el cumplimiento de objetivos
comerciales sujetos a los lineamientos estratégicos postales.

Las mismas consistiran en hasta un 2% sobre la venta o recaudacion que realice el
funcionario o grupo de funcionarios, proporcional al tiempo en que se desempefié la
tarea.

Compensacién por vivienda.

Se mantendra el pago de un monto equivalente a esta compensacion para quienes Ia
perciben efectivamente a la fecha de entrada en vigencia del presente Presupuesto,
reconvirtiéndola como partida personal, la que sera absorbida por el frasiego en su
carrera funcional del beneficiario a partir de ascensos o readecuaciones,
reconversiones y/o del empleo de cualquier otro mecanismo tendiente a la
equiparacion; suprimiéndose este beneficio en todos los demas casos.

Compensacion por Alimentacion. El personal que desempefia tareas efectivamente
en el Organismo tendra derecho a percibir una Compensacion por Alimentacion que se
regulara por las normas que dicte el Poder Ejecutivo y las directivas impartidas por |a
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, oportunamente ratificadas por la
Administracion, teniendo en cuenta las disponibilidades financieras de la empresa.
Maternidad, lactancia y paternidad. Las funcionarias de la Administracion que
usufructien licencia por maternidad y medio horario por lactancia, asi como los
funcionarios que hagan uso de licencia paternal, percibiran el 100% de los incentivos
que estuvieren percibiendo al inicio de las mismas. Este literal no tendra vigencia
retroactiva, aplicandose a partir de la fecha de publicacion de! presente Decreto.
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Articulo 13°- (Sistema de Remuneracion Variable - SRV) El monto que podra ser
distribuido por el SRV sera inferior a un maximo de 12% de las partidas salariales
susceptibles de ajustes salariales generales - excluido ¢l propio SRV - (partidas de indole
salarial incluidas en el Grupo 0 “Servicios Personales”), excluyendo aquellas que se ajustan
por coeficientes especificos (a via de ejemplo, los Beneficios Familiares; Prima por
Antigliedad; Quebranto de Caja; Premio a Cobradores; Compensacidn por Vivienda; Prima
por Complemento de salud; Viatico por Alimentacion; Consumo de Bienes que produce o
presta la Empresa; etc.) Aguinalde y Cargas Legales sobre Servicios Personales.

La implementacién de este sistema se hara en forma gradual y evolucionara cada afio para
llegar a cumplir con las siguientes pautas:

Determinacion del SRV Individual. La Remuneracion Variable serd pagada en funcién de la
puntuacion obtenida por cada funcionario en los tres bloques de indicadores: Desempeiio
Institucional (Administracién); Desempefio Sectorial (division o unidad) y Desempefio
Individual. La ponderacion de cada blogue para el 2013 a liquidarse en el 2014, sera del 50%;
30% y 20% respectivamente y para el 2014 a liquidarse en el 2015, sera del 40%, 40% y 20%
respectivamente. Para el que se liquidara en el ejercicic 2016,la distribucion se hara en
funcion del acuerdo alcanzado en el ambito de la negociacion colectiva en el Sector Plblico.
A su vez, [a puntuacion obtenida en cada uno de los blogues de indicadores seré el promedio
de los puntajes obtenidos en los diferentes indicadores, ponderado por la importancia que se
asigne a cada indicador. Para cada blogue se definira un puntaje minimo por debajo del cual
no se abonard SRV. Percibiran el SRV todos los trabajadores de las Empresas cuyas
remuneraciones sean abonadas con cargo al Grupo 0 a excepcion de fos cargos politicos o
de particular confianza; pasantes; becarios y zafrales cuya permanencia sea menor a 6
meses en el afio en que se calcula el SRV.

Indicadores de Desempefio Institucional. Al menos uno de los indicadores que se incluira en
el calculo del SRV estara relacionado con los resultados de la Administracién y su meta
debera ser coherente con el presupuesto aprobado. Si existiese alguna variable externa de
gran impacto en el resultado sobre la cual la Administracién posee minima o nula capacidad
de influencia, se asumira en su calculo un valor estandar idéntico al presupuestado para que
el mismo no se vea afectado.

Indicadores de Desempefio Sectorial. Los indicadores mediran el desempefio en términos de
productividad a nivel de sector, asociados ademas con el cuadro de mando de la empresa.
Se establecera una clausula de salvaguarda por la cual, a pesar de que la Administracion
haya tenido pérdidas, un sector o sectores percibiran el SRV dado el cumplimiento en forma
excepcional de tareas de interés superior para la Administracién. Dicha excepcion requerira el
previo acuerdo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. A efectos de la implementacion
gradual del sistema y para comprometer su aceptacion y consolidacién, en el primer afio los
indicadores seran comunes a todo el personal.

Indicadores de Desempefio Individual. Estos indicadores alentaran conductas de los
trabajadores que repercutan positivamente en la gestion de la Administracion, vinculandose
como minimo a la capacitacion relevante para la Administracion jy calificacion del funcionario
estableciéndose pautas minimas y maximas a alcanzar. De optar exclusivamente por el
Presentismo o por no poseer la Administracidn mecanismos de evaluacion de desempefio
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individual, el mismo se considerara en forma independiente de los Indicadores Globales y
Sectoriales penalizando en forma global el resultado derivado del grado de cumplimiento de
las metas institucionales y sectoriales. '

Criterio de Distribucion. La distribucion del SRV sera en un mes distinto a aquelios donde se

-abone el aguinaldo y en momentos diferentes al sueldo. La frecuencia de distribucion sera de

una vez al afio salvo que se acuerde algo diferente en los ambitos paritarios pero nunca
superando la frecuencia vigente. El pago del SRV sera proporcional a la masa salarial
individual calculada segun el criterio expuesto en el inciso 1° del presente articulo.

Revisién. Los indicadores y las metas se revisaran anualmente.

Aprobacién del SRV. En la fase de disefio del SRV la Administracion y la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto acordaran un plan de trabajo conjunto. Una vez acordado el
disefio, el SRV y la verificacion de las metas e indicadores seran aprobados por el Directorio.
La partida incluida en el objeto “Sistema de Remuneracion Variable”, sélo podra ejecutarse
una vez que la Administracion haya obtenido el informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y el mismo haya sido comunicado al Ministerio de Economia y
Finanzas y al Tribunal de Cuentas.

Las revisiones anuales del SRV deberan contar con el previo informe favorable de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y deberan ser comunicadas al Ministerio de Economia y
Finanzas y al Tribunal de Cuentas.

Aprobacion del Pago. Verificados el cumplimiento de los indicadores y previo al pago del
SRV, la Administracion debera contar con el previo informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, el cual sera comunicado al Ministerio de Economia y Finanzas
y al Tribunal de Cuentas.

Articulo 14° - (Compensacion por Mantenimiento Nivel Retributivo). La partida incluida
en el objeto 042.020 “Compensacion por Mantenimiento Nivel. Retributivo” tiene por destino
mantener et nivel retributivo de, exclusivamente, aquellos funcionarios que vean disminuida la
partida que venian percibiendo por Productividad y el nuevo régimen del Sistema de
Remuneracion Variable, bajo el supuesto de cumplimiento del 100% de las metas globales,
sectoriales e individuales. Dicha diferencia se calculara a nivel individual y sélo podra
ejecutarse una vez que la Empresa haya obtenido el informe favorable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y el mismo haya sido comunicado al Tribunal de Cuentas.

Articulo 15°-(Pérdida de las compensaciones)- Toda compensacién que perciba un
funcionario por el desempefio de determiriadas tareas dejara de estar habilitada cuando se
produzca el traslado del mismo o el cese de las funciones que dieron origen a su asignacion.

Articulo 16°- (Transformaciones y limites en la cantidad de cargos y funciones) Los
cargos y funciones contratadas cuyas partidas son establecidas en este presupuesto son los
efectivamente necesarios al 1 de enero de 2017,

El Directorio podra, en el futuro, efectuar transformaciones de cargos y funciones a los
efecios de adecuar la estructura de cargos y funciones a las reales necesidades de la
empresa.




Asimismo, el Directorio podra presupuestar a los funcionarios, que tengan una antigliedad
mayor a un afo en régimen de funcion publica, siempre que cumplan con las condiciones
establecidas en las leyes respectivas y en base a la reglamentacion interna aprobada. Dicha
presupuestacion podra realizarse en el Escalafon en que revista actualmente ¢ en aquel que
se corresponda con las funciones que cumple al tiempo de efectuarse la misma.

A todos los efectos anteriores, el Directorio podra realizar las trasposiciones que sean
necesarias entre los Objetos referentes a Gastos de Personal (Grupo 0 incluyendo los
subGrupes 01, 02 y 03).

Articulo 17°-  (Comunicacién a O.P.P. y Tribunal de Cuentas) Las Transformaciones de
cargos y funciones solo se podran efectuar teniendo en cuenta las disponibilidades
financieras de la ANC y en todos los casos serén informados oportunamente a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, al Tribunal de Cuentas y a la Oficina Nacional de Servicio Civil.-

Articulo 18° - (Becas y Pasantias)

a La Administracién Nacional de Correos podra contratar becarlos y pasantes con el
[imite maximo de su asignacién presupuestal y en las condiciones que se establecen
en la regiamentacion vigente, pudiendo convenirse regimenes de pasantia
excepcionales en el marco de las politicas de apoyo social y responsabilidad
empresarial del organismo.

b. La concesién de las becas y pasantias queda sujeta al analisis de los antecedentes
personales de los aspirantes y al cumplimiento de las exigencias establecidas en las
normas legales o reglamentarias vigentes.

C. Las becas podran otorgarse por un penodo de doce meses, que podra ser renovado
por hasta otro periodo de seis meses, previo cumplimiento de los requisitos exigidos
y siempre que lo permita la evaluacion de desempefio. Para las renovaciones la
Administracion tendré en cuenta en lo pertinente las necesidades del servicio y el
desempefio del becario en el periodo que culmina, el que sera informado por el
supervisor inmediato de acuerdo a los criterios de calificacién dispuestos por la
Administracion. En los casos de becas o pasantias universitarias se estara a las
condiciones y plazos especificos contractualmente previstos.

Los becarios tendran derecho a percibir una remuneracion de acuerdo a las normas

- legales vigentes. Sin perjuicio de lo establecido en el presente Decreto, la relacion
contractual con el becario o pasante, quedara sujeta ademas a los reglamentos de
actuacion operacional, administrativa o disciplinaria vigentes en la Administracion
Nacional de Correos o que se dicten en el futuro.

Articulo 19° - (Beneficios Sociales} Los funcionarios de la Administracién Nacional de
Correos percibiran, ademas del sueldo basico y las refribuciones adicionales reguladas en los
Arts. 9% al 12°, los beneficios que se detallan, de acuerdo con lo preceptuado en los literales
siguientes:

a) Prima por matrimonio - Prima por nacimiento - Prestacion por hijo
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Todos los funcionarios de la Administracion Nacional de Correos tendran derecho a
percibir la prima por matrimonio, por nacimiento y la prestacion por hijo siempre que se
cumpla con las normas reguladas por el Decreto 531/84, la Ley N° 15,767 del 13 de
setiembre de 1985 y la Ley N° 16.697 del 25 de abril de 1995.

b) Hogar Constituido.
Todos los funcionarios de la Administracion Nacional de Correos tendran derecho a
percibirla, siempre y cuando se encuentren comprendidos de acuerdo a las normas del
Decreto Ley N° 15.728 del 8 de febrero de 1985 y la Ley N° 15.748 de! 14 de junio de
1985.

¢) Prima por complemento de salud ,
Tendrén derecho a percibir una Prima por complemento de salud los funcionarios de la
ANC y aquellos en comision de otros organismos, quienes deberan presentar constancia
de su oficina de origen informando si perciben este beneficio total o parcialmente,
abonandosele la diferencia en caso que corresponda. EI monto de la partida no podra
superar el monto presupuestado.

Articulo 20°- (Régimen de excedencia por reestructura)- El Directorio de la
Administracion Nacional de Correos podra declarar, por acto fundado, los cargos y funciones
que resulten excedentes como consecuencia de reestructuras del Ente, ya sean supresion,
fusion o modificacion de dependencias dentro de la Administracion.

De acuerdo a las directivas del Poder Ejecutivo en cuanto a la no provision de un tercio de las
vacantes generadas en 2017 y atendiendo a las politicas de movilidad funcional de carrera,
se consideraran las vacantes de ascenso, reconvirtiendo aquellas que correspondan,
disminuyendo las partidas presupuestales en lo pertinente o en su caso aquellas referidas a
contrataciones en funcion pablica u otras relaciones funcionales.

Articulo 21°- (Recomposicion de' Partidas Remuneratorias)- De acuerdo a o
establecido en el articulo 12°, el Directorio de la Administracion podra ajustar la tabla de
sueldos, previa aprobacion de la OPP, a efectos de incorporar al sueldo basico de los
funcionarios, en forma total o parcial, aquellas partidas que los mismos perciban en forma
permanente por concepto de compensaciones yfo incentivos fijos, previendo ademas los
gjustes pertinentes para asegurar la carera administrativa mediante la formulacion de
basicos en grados intermedios y la instrumentacién de variables por cumpllmlento de metas y
objetivos.

Al momento de entrar en vigencia el nuevo regimen, quedaran automaticamente sin efecto las
compensaciones o incentivos que hubieren sido recompuestos.

La nueva matriz remuneratoria asi como el mecanismo especifico de recomposicion,
nivelacion salarial y adecuacion de los funcionarios al sistema seran establecidos en la
reglamentacion respectiva, informando previamente a la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto.

Articulo 22°-  (Reestructuracion de puestos de trabajo y Reformulacién Organizativa)
De acuerdo con el Plan Estratégico efectivizado en los Compromisos de Gestion (Ley N°




17.930) ia ANC podra implementar un Plan de Reestructura de los puestos de trabajo,
previendo regimenes de redistribucion, reasignacion o recapacitacion funcionales
adecuandose en lo pertinente a las instrucciones dictadas por el Poder Ejecutivo, feniendo
presente las necesidades funcionales y de servicio y adaptandolo a las disponibilidades
financieras de la Administracion, contando para elle con el aval de la Oficina Nacional de
Servicio Civil y de la Cficina de Pianeamiento y Presupuesto.

De la misma forma, podra establecer mecanismos de reformulacion organizativa, tendientes a
adecuar su actual estructura a las reales necesidades del Servicio Postal y a los lineamientos
estratégicos del Organismo, recabando la conformidad de la Oficina Nacional de Servicio Civil
u Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 23°- (Contratacion en Régimen de Funcién Pablica) - Faclltese a la
Administracion Nacional de Correos a contratar personal, bajo el régimen de funcidn publica,
debiendo contar con informe previo favorable de [a Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
realizando las comunicaciones respectivas al Tribunal de Cuentas.

Articulo 24° -(Inversiones) La partida maxima que se podréa ejecutar por concepto de
inversiones sera la equivalente en términos presupuestales a la que se apruebe en el
Programa Financiero correspondiente al ejercicio 2017. De acuerdo con lo dispuesto en el
inciso 2° del numeral 3° del articulo 24° de la Ley N° 18.996 de 7 de noviembre de 2012,
ningdin proyecte de inversion se ejecutara sin haber obtenido en forma previa el dictamen
técnico favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de acuerdo a las Guias y
Pautas Metodoldgicas elaborados por el Sistema Nacional de Inversion Piblica.

Articulo 25° - (Inversiones de Expansion) - La ejecucion de los proyectos de inversion
estara condicionada al financiamiento a obtener, con destino a la expansion del operador e
inversiones de reposicion en los términos previstos en la presente norma, debiendo contar
con informe favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 26°- (Perspectiva de Género)- La Administracion adoptard todas las medidas
necesarias para asegurar el disefio, la ejecucion y el seguimiento de las politicas publicas de
integracién de la perspectiva de género.

Articulo 27°- {Compromisos de Gestion). La Administracion, siguiendo los lineamiento
estratégicos relacionados con la eficiencia en la gestion del sector pablico, integra a este
Presupuesto su “Compromiso de Gestidn, cuyo detalle de metas e indicadores y demas
especificaciones surge del Anexo respectivo.

Articulo 28°- (Vigencia) Las partidas presupuestales que se aprueban por esta norma,
regiran a partir del 1 de enero de 2017, excepto en aquellas disposiciones para las cuales en
forma expresa se establezca otra fecha de vigencia.

Articulo 29° - Dese cuenta a la Asamblea General.
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Articulo 30° - Comuniquese, publiquese, efc.
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Compromiso de Gestion ANC - 2017

Perspectiva Financiera
Indicador A1 Contribucitn del MEF a la financiacidn del SPU. (Art. 14, Ley 19009)
Meta Que la Asistencia Financiera del MEF en cada afio respecto del total de las fuentes de financiacion del SPU

Medicién anual

sea menor al 36,7%

Calculo

-| A1 = Asistencia Financiera MEF/ (MEF + TFSPU +Ing. ANC -SPU} < 36,7%

Salvaguarda

En caso de que URSEC no pueda cubrir los fondos recaudados de la TFSPU, los mismos deberan ser

cubiertos por Asistencia Financiera del MEF.

Definiciones y Fuentes

Asistencia Financiera MEF: son los aportes que percibe la ANC desde el Ministerio de Economia y Finanzas
sin considerar aquellos aportes comprometidos entre el MEF y los organismos de cantraler, ejemplo aportes
para cobertura del 50% relacionados con ef Sistema de Remuneracidn Variable, ni la parlida para cubrir el
Impuesto &l Valor Agregado (IVA) en la inversién del Planta Logistica Postal.

Ingresos ANC-SPU: sen los ingresos opefati_vos anuales de la ANC, producidos por la venta de servicios que

conforman el SPU.

Fuente: Balance anual

Perspectiva Financiera
Indicador A2 Gastos publicidad y propaganda
Meta Que los gastos por concepto de publicidad y propaganda — sin considerar la publicidad realizada por canje de

Medicion anual

servicios- no exceda el gasto presupuestado para 2017 a un mismo nivel de precics. Afio 2017: § 21:255.419,

Calculo

Al momento del calculo se ajustarén los valores seguin el nivel de precios definido por la OPP.

Definiciones y Fuentes

Fuente: Balance anual

Perspectiva Financiera
Indicador A3 Caobertura de Vacantes.
Meta En caso de generarse vacantes entre ] 1%enerof2017 y el 31/Diciembre/2017, se ocuparan hasta el 67% de

Medicion anual

|as mismas.

Definiciones y Fuentes

Fuente : Sistema de Recursos Humanos de la ANC
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Perspectiva Financiera
Indicador A4 Bienes y Servicios. -
Meta Que la ejecucion de Bienes y Servicios para el afio 2017 no exceda el 89% de laspartidas ejecutadas en el

Medicién anual

afio 2014, a un mismo nivel de actividad y a precios promedio 2017.

Calculo

Ejecucion Presupuestal de cada afio.

Definiciones y Fuentes

Fuente : Balance de Ejecucion Presupuestal.

Perspectiva Financiera
Indicador Ab Horas Extra.
Meta

Medicion anual

Que la gjecucion de Horas Extra para el afio 2017 no exceda el 30% de |a partida presupuestal 2096 a un

mismo nivel de precios.

Calculo

Ejecucién Presupuestal de cada afio.

Definiciones y Fuentes

Fuente : Balance de Ejecucion Presupuestal. .

Perspectiva

Clientes

Indicador

B1 Ingresos en régimen de Competencia

Meta Medicién anual

Que los Ingresos de la ANC que no corresponden al SPU sean >= al 16% de los Ingresos de la ANC

Calculo

B1: Ingresos propios ANG no SPU/ Ingresos propios ANC >= 16%

Definiciones y Fuentes

Ingresos NO SPU: son tos ingresos anuales producidos por la venta de servicios no contemplados en ] SPU.

Fuente: Balance anual

Perspectiva

Clientes

Indicador

B2 Satisfaccion de clientes corporatives

Meta Medicion anual

indice de satisfaccion general: 7,8 en laescala 1 - 10.

Definiciones y Fuentes

Medicion externa mediante un cuestionario estructurado.




Perspectiva

Clientes

Indicador

B3 Satisfaccion de clientes Red Necional Postal

Meta Medicion anual

indice de satisfaccion general: 8, en la escala 1 - 10.

Definiciones y Fuentes

Medicidn externa mediante un cuestionaric estructurado.

Perspectiva Operativa
Indicador C1 Cobertura territorial
Meta Cobertura de distribucion de correspondencia en poblaciones urbanas con 500 habitantes & mas sea mayor &

Medicion anual

igual al 98%

Definiciones y Fuentes

Georeferenciacién del Correo Uruguayo.

Censo Institute Nacional de Estadistica.

Perspectiva

Operativa

Indicadeor

+| €2 Modernizacion del Operador Designado.

Meta Medicion anual

Cumplimiento cronograma de obras del PLP (construccion e instalacién del sorter).

Definiciones y Fuentes

Informacion seguimiento de proyectos — Gerencia General

Salvaguarda

Para el analisis del cumplimiento del cronograma no se contabilizaran los dias de lluvia, paros y licencias de la

construccion.
Perspectiva Operativa
Indicador C3 Inversiones
Meta Que las Inversiones ejecutadas en ef afio 2017, no sean menores al 85% de las inversiones presupuestadas

Medicion anual

para ef correspondiente ejercicio, ni superen el 100% de dicho monto.

Calculo

PLAN DE INVESIONES 2017 - 2021,
2017 2018 2018 2020 2021

Proyecto 100 1:612 2:000 2:000 2:.000 2:000
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Proyecto -200 1:163 0:500 0:500 0:500 0:500
Proyecto 300 0:032 0:500 1:000 0:500 0:500
Proyecto 400 0:190 1:500 0:500 1:500 1:500
Inv. Expansion — PLP 8:000 - - - -
TOTALES 10:997 4:500 4:000 4:500 4:500
Valores expresados en miles de ddlares estadounidenses.

Definiciones y Fuentes | Balance de Ejecucion Presupuestal de cada afio.

PLAN DE INVERSIONES " Cuadro: No1.

EMPRESA Administracion Nacional de Correos . EIERCICIO: 2017 f 2021

INVERSIONES QUINQUENIO

2017 - 2021 Nivel de Precios: | Energ-Junio 2016

Valores en miles

de USS IPC: 158,00
CUADRO N21.1. APERTURA POR PROYECTOS. -USS: 31,60
Programa 01 Inversiones de Reposicién

2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL

Proyecto N2 100 1.612,1 2.000,0 2.000,0 2.000,0 | 2.000,0 9.612,1

Proyecto N2 200 1.163,0 500,0 500,0 500,0 500,0 3.163,0

Proyecto N2 300 31,6 500,0 1.000,0 500,0 500,0 2.531,6

Proyecto N2 400 190,5 1.500,0 500,0 1.500,0 | 1.500,0 5.190,5

TOTALES 2.997,3 4.500,0 4.000,0 4.500,0 | 4.500,0 20.497,3
Programa 02 Inversiones de expansion -

Proyecto N2 1PLP 8.000,0 . : - - 8.000,0

TOTALES 8.000,0 . ) i - $.000,0

INVERSIONES 10.997,3 4.500,0 4.000,0 4.500,0 | 4.500,0 28.497,3
CUADRO N°1.2. APERTURA FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Programa 01 Inversiones de Reposicidn

, 2017 2018 2019 2020 2021 TOTAL
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Recursos Propios 2.247,3 4.500,0 4.000,0 4.500,0 | 4.500,0 19.747,3
BID-FOMIN 600,0 - - - - 600,0
FMCS- UPU 150,0 - - - - 150,0
TOTALES 2.997,3 4.500,0 4.000,0 4.500,0 | 4.500,0 20.497,3
Programa 02 Inversiones de expansién
Recursos Propios - - - - - -
CAF - 5.600,0 -- - - - 5.600,0
MEF- PROY.LPL. 2.400,0 - - - - _2.400,0
TOTALES 8.000,0 i - - - £.000,0
TOTAL PROGRAMAS
Recursos Propios 2.247,3 4.500,0 4.000,0 4.500,0 | 4.500,0 19.74.7,3
CAF 5.600,0 - - - 5.600,0
BID-FOMIN 600,0 - - - - 600,0
MEF — Proyecto PLP 2.400,0 - - - 24000
FMCS- uprU 150,0 - - - - 767,5
FINANCIANMIENTO 10.997,3 4.500,0 4.000,0 4.500,0 | 4.500,0 28.497,3
PLAN DE INVERSIONES Cuadro: N22
EMPRESA Administracidn Nacional de Correos EJERCICIO: 2017
Nivel de Precios: | Enero-Junio 2016
APERTURA I"OR PROYECTO Y FINANCIAMIENTO . IpC: 158,00
Valores en miles de Pesos
Uruguayos . Us$s: 31,60
PROGRAMA 01 Inversiones de Reposicidn
Recur_sos MEE- BID- :ﬂ:::?s
Propios CAF P.LPL FMCS- UPU FOMIN { TOTAL 2017
.Proyecto N2 100 27.242,8 4.740,0 50.942,8 126.400,0
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Proy‘i"ecto N2 200 36.751,0 - - - - 36.751,0 31.600,0
Proyecto N2 300 1.000,0 - - - - 1.000,0 31.600,0
Proyecto N2 400 6.019,0 - - - - 6.015,0 94.300,0
18.960,
TOTAL PROG. 71.013,7 ) ) 4.740,0 0 34.713,7 284.400,0
PROGRAMA 02 Inversiones de expansidn
Eiercici
Recursos MEF- BID- si].:lri‘:gt‘::s
Propios CAF P.LPL FMCS- UPU FOMIN | TOTAL 2017 8
Proyecto N¢ 1 CLP 176.960,0 | 75.840,0 - - 252.800,0 -
TOTAL PROG. - 176.960,0 75.840,0 - - 252.800,0 -
176.960,0 75.840,0 4.740,0 18.360, 347.513,7 284.400,0
INVERSIONES 71.013,7 e T T 0 e e
PLAN DE INVERSIONES Cuadro: N23.
ENMPRESA Administracién Nacional de Correos EJERCICIO: 2017
Nivel de .
Precios: Enero-Junio 2016
APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTO 1PC: 158,00
Valores en miles de Pesos
Uruguayos Uss: 31,60
PROGRAMA 01 Inversicnes de Reposicidn
0 1 2 3 4 7 TOTAL 2016
Proyecto N2 100 - - 7.584,0 43.358,8 - - 50.942,3
Proyecto N2 200 - 2.000,0 33.350,0 1.401,0 - - 36.751,0
Proyecto N2 300 - - 104,8 895,2 - - 1.000,0
Proyecto N2 400 - 316,0 - 5.703,9 - - 6.019,0
TOTAL PROGRAMA " 2.316,0 41.038.8 51.358,9 - - 94,713,7
PROGRAMA 02 Inversiones de expansién
Proy. N2 1 PLP 184.544,0 68.256,0 j ) 252.800,0
TOTAL PROGRAMA - - 1843.544,0 68.256,0 - - 252.800,0
TOTAL - 2.316,0 225.582.,8 119.614,9 - - 347.513,7
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PLAN DE INVERSIONES Cuadro: N24
EMPRESA Administracion Nationzl de Correos EJERCICIO: 2017
Nivel de
Precios: Enero-Junic 2016
APERTURA POR PROYECTQ Y MONEDA (Componente M/N
y US$S) IPC: 158
Valores en miles de Pesos Uruguayos y
Délares U5s: 31,60
PROGRAMA 01 Inversiones de Reposicion
M.Nacional Délares UsSenM/N | TOTAL2017
Proyecto N2 100 - 1.612,1 50.942,8 50.942,8
Proyecto N2 200 35.492,0 39,8 1.259,0 36.751,0
Proyecto N2 300 585,5 13,1 414,5 1.000,0
Proyecto N2 400 181,8 184,8 5.838,1 6.015,9
TOTAL PROG. 36.259,3 1.849,8 58.454,4 94.713,7
PROGRAMA 02 Inversiones de expansidn
Proyecto N2 1 CLP i 8.000,0 252.800,0 252.800,0
TOTAL PROG - 8.000,0 252.800,0 252.800,0
INVERSIONES 36.259,3 9.849,8 311.254,4 347.513,7
PLAN DE INVERSIONES Cuadro: N25
EMPRESA Administracion Nacional de Correos EJERCICIO: 2017
Nivel de Precios: | Enero-Junio 2016
APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTC IPC: 158
Compenente en Moneda
Nacional Uss: 31,60
Valores en miles de Pesos
Uruguayos
PROGRAMA 01 Inversiones de Reposicién
0 1 3 4 7 TOTAL 2017
Proyecto N2 100 ) ) - - - . R
Proyecto N2 200 ) 200001 333500 1.401,0 - - 36.751,0
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Proyecto N2 300 104,8 - - - 104,8
Proyecto N2 400 B - - - . .
TOTAL PROG. 2.000,0 | 33.454,8 1.401,0 - - 36.855,8
PROGRAMA 02 Inversiones de expansién
Proy. Ne 1 PLP 184.544,0 £68.256,0 252.800,0
TOTAL PROG., - | 184.544,0 - - - 252.800,0
INVERSIONES 2.000,0 | 217.998,8 69.657,0 - - 289.655,8
PLAN DE INVERSIONES Cuadro: N26
EMPRESA Administracion Nacional de Correos EJERCICIO: 2017
Nivel de Precios: | Enero-Junio 2016
APERTURA POR PROYECTO Y GRUPOS DE GASTQ 1PC: 158
Componente en Délares. Uss: 31,60
Valores en miles de Délares
PROGRAMA 01 Inversiones de Reposicién
0 1 2 3 4 7 TOTAL 2017
Proyecto N2 100 ) ) 240,0 1.372,1. - - 1.612,1
Proyecto N2 200 ) ) - - - - -
Proyecto N2 300 i ) 33 28,3 - - 31,6
Proyecto N2 400 i 10.0 - 180,5 - 190,5
TOTAL PROG. 10,0 243,3 1.580,9 - - 1.843,3
PROGRAMA 02 Inversiones de expansidn
Proy. N2 1 PLP ) ) 5.840,0 2.160,0 8.000,0
TOTAL PROG. - 5.840,0 2.160,0 - - 8.000,0
INVERSIONES 10,0 6.083,3 3.740,9 - - 9.834,3

- TABARE VAZQUEZ
Presidents de ia Repabiica
Periodo 2015 - 2020
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