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| URUGUAYO Montevideo. 8 de julio de 2015

R.de D.N°154/2015
Acta 902
Expte. 058/14

VISTO: El recurso de revocacion. jerarquico y de anulacion incoado por el funcionario
Sr. Eduardo Gonzalez C.7670, contra la reestructura organizativa que opera desde el 1°
de julio del 2014.

RESULTANDO: I) Que el recurso ha sido presentado en tiempo, ) Que el funcionario
se alzd frente a ese acto, expresando que ha vulnerado su derecho al ascenso. lesionando
derechos directos. personales y legitimos.

CONSIDERANDO: 1) Que la reestructura aqui atacada, fue realizada en el marco del

Decreto 346/2013 de fecha 24.10.13. en consonancia con lo dispuesto por la Ley de
negociacion colectiva para el sector publico (18.508) y formalizada en el Convenio
Colectivo suscrito entre esta Administracion y la Asociacion de Funcionarios Postales del
Uruguay el dia 9 de julio de 2014: ITI) que la Administracion ostenta competencias
discrecionales para reestructurar su organizacion Interna en proteccion del interés general
y asegurando el buen funcionamiento de los servicios a su cargo. estando facultada a
suprimir o transformar cargos. trasladar funcionarios. reorganizar divisiones.
departamentos. secciones y unidades. entre otras facultades: I11) que el informe realizado
por la Asesoria legal del equipo del Convenio Colectivo postal. es contundente y
encuentra basamento doctrinario para abonar la legalidad de la reestructura resistida: 1V)
que la Asesoria Juridica se expidio entendiendo que el acto ha sido dictado acorde a
derecho, sin desviacion, abuso o exceso de poder.

ATENTO: articulo 5 de la Carta Organica aprobada por el articulo 747 de la Ley 16.736
del 5/01/96 en la redaccion dada por el art. 39 de la Ley 19.009 del 22/11U/2012 : arts
142 a 167 del Decreto 500/991.

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE CORREOS
RESUELVE

I) No hacer lugar a los recursos de revocacion y jerarquico interpuestos por el
funcionario Sr. Eduardo Gonzalez C. 7120.

2) Franquear el recurso de anulacion ante el Poder Ejecutivo - Ministerio de Industria
Energia y Mineria.

3) Pase a la Division Recursos Humanos para la notificacion y registros correspondientes.
4) Cumplido, vuelva para su remision al MIEM.

DRA. NCA SCALA
SECRRETARIA GENERAL

SENERAL  Telefor €160200% int. 270 ¢« 221 %ix:231 Huenss o

ADMINISTRACION NACIONAL DE CORREOS
WWW.CORREO.COM.UY




	Diapositiva 1

