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Montevideo. 21 de diciembre de 2015 -
R.de D. N° 327/2015

Acta 920
Reg. N° 2015/12/546

VISTO: que resulta necesario disponer la implementacion de los mecanismos
administrativos para la presupuestacion de los funcionarios contratados que tengan una
antigiiedad mayor a un afio en régimen de funcion publica al 31 de diciembre de 2014.

siempre que cumplan con las condiciones legales y reglamentarias vigentes:

RESULTANDO: 1) que esta Administracion mantiene vinculacion en la modalidad de

contratos de funcion publica con funcionarios que cuentan con una antigiledad mayor a

un ano y cumplen las disposiciones normativas vigentes: 1) que el articulo 17 del

s

v

\Dureto Presupuestal 346/013 del 24 de octubre de 2013 dispone que este Directorio
tiene facultades para proceder a su presupuestacion. la que podra realizarse en cl
escalafon en que el funcionario reviste aciualmente o en aquel que s¢ corresponda con

S,\ i las funciones que cumple al tiempo de efectuarse la misma: I1f) que existen contratos de

4 funcion publica en la modalidad de zafralidad que han devenido por el transcurso del

tiempo en un vinculo permanente. lo que deberd ser tenido en cuenta:: 1V) que la

presupuestacion considerara los funcionarios contratados comprendidos en los diferentes

g escalafones hasta el grado 13 en el que finaliza la carrera administrativa. conforme las

previsiones del Convenio Colectivo Postal 2014 suscripto el dia 9 de julio de 2014: con

excepcion de los funcionarios actualmente comprendidos en el Escalaton Gerencial

Grado 13: V) que se tendran en cuenta vinculaciones especiales y especificaciones de las

distintas modalidades contractuales. reflejandose en la presupuestacion a electuar por ¢l

presente acto administrativo:

CONSIDERANDO: 1) que la presupuestacion a disponer contemplara tnicamente las

i contrataciones en funcion publica vigentes con una antigiledad mavor a un ano al 31 de
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diciembre de 2014: 1) que los funcionarios implicados pasaran a ocupar’ cargos
presupuestados en el escalaton que actualmente revisten o en aquel que se corresponda
con las funciones que cumplen al tiempo de ejecutarse cste mecanismo. ingresando por
el grado mas bajo del escalafon respectivo: 111) el ingreso por el grado mas bajo pondra a
todos los funcionarios presupuestados en una condicion similar para su oportuna
movilidad: IV) que no se incrementara el crédito presupuestal. ni se lesionaran derechos
funcionales. en virtud que en la provision de cargos se¢ respetard estrictamente la
remuneracion actualmente percibida por el funcionario contratado. como partida por
adecuacion escalafonaria. la que sera subsumida por futuros ascensos: V) que se
S cometera a la Gerencia de Gestion del Capital Humano para la ejecucion de la
presupuestacion aqui dispuesta. consolidando las nominas y estableciendo los ajustes en
los sistemas respecto de los funcionarios actualmente contratados que pasaran a ser
presupuestados. siempre que se encuentren en el Gltimo grado del escalafon respectivo:
V1) Cométese asimismo a Gerencia de Recursos la instrumentacion de las reasignaciones
de créditos respectivos. en su caso. en cjecucion del presente acto de presupuestacion:
VIl) que sev considerard la antigiiedad y el régimen de las partidas personales percibidas
por los involucrados:
ATENTO: a lo establecido en el articulo 5° de la Carta Organica de esta
Administracion. aprobada por la Ley N° 16.736 del 5/01/96. en la redaccion dada por el
Art. 39 de la Ley 19.009 del 22/11/12 y articulo 17 del Decreto Presupuestal 346/013 del
24 de octubre de 2013:
EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE CORREOS
RESUELVE: :

1) Presupuéstase con fecha 1° de enero de 2016 a los funcionarios contratados ¢n

régimen de funcion publica. incluyendo zafrales. siempre que tengan una antigiiedad
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Comercializacion, Sistemas de Informacion. Relaciones y Negocios Internacionales.
Red Nacional Postal. Coordinacion Operativa - Procesos. Recoleccion y Distribucion
Zona Sur: Coordinacion Operativa - Plantas Montevidco: Coordinacion Operativa -
Plantas Canelones: Division Distribucion Zonal y Comunicacion‘lnterna a efectos de

dar difusion a la presente resolucion.

i
SRA. MARJIA SOEANGE MOREIRA DIAZ
PRESIDENTA

- SECRETARIA GENERAL

RiA GENERAL  Telefono 2916 0200 int 220y 221 fox:231 Buenos Aires 451 P2 ¢ - iots £ VEEE

ADMINISTRACION NACIONAL DE €¢
WWW.CORREO.COM.UY

sLomaey Maortevaies




S i—

'CORREO

URUGUAYO

mayor a un afio al 31 de diciembre de 2014 y cumplan las condiciones normativas
correspondientes.

2) Cométase a la Gerencia de Gestion del Capital Humano fa determinacion de la
nomina de funcionarios contratados comprendidos en la presente presupuestacion. en las
condiciones previstas: disponiéndose que la presupuestacion sc verificard en ¢l escalafon
que el funcionario contratado reviste a la fecha de la presente resolucion. asignandoscle

el grado mas bajo sin pérdida salarial mediante partidas por readecuacion escalalonaria a

5
subsumirse por futuros ascensos; no considerandose las subrogaciones ni asignaciones a |

e grados superiores sujetos a provision por concurso: disponiéndose que la Gerencia de i
Récursos efectie las reasignaciones de créditos presupuestales pertinentes. |

Q’{\3) Establécese que no estaran comprendidos en la presente presupuestacion aquelios 'f
e funcionarios contratados en regimenes que supongan un vinculo temporal asociado a ;k
tareas de asistencia directa a Directorio. ni aquellos que estén contratados en otras i
& modalidades que no sean la de funcion publica o zafralidad con la antigiiedad v en las :t
condiciones previstas en el presente acto administrativo ni los que revisten actualmente ;
e
en el Escalafon Gerencial Grado 13. v(.'
4) Determinase que la antigiiedad que cada funcionario tenga acreditada no se verd i

afectada por la presente resolucion.

& 5) Aclarese que las partidas personales percibidas por los funcionarios contratados f
que se presupuestan. que se correspondan a realidades. asignaciones o e
responsabilidades temporales o se hayan otorgado a quienes siguen u ostentan una =
determinada condicion. podran suprimirse en su alicuota correspondiente. si ¢l .
funcionario que la percibe pierde la condicion que tundamentd la asignacion original f]d
de este componente. 5

esl

6) Notifiquese. registrese en forma en Recursos Humanos y disponganse las
comunicaciones pertinentes. transcribiendo la presente resolucion a la Gerencia

General. Ascsorias y Gerencias de Recursos, Gestion del Capital Humano. Unidad de
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