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URUGUAYO

Montevideo, 13 de junio de 2013 .-

R.de 1).169/2013
Acta 847
Expte.010/13

Tomado eonocimiento y atendiendo lo sugerido por Asesoria Juridica, se ratifica lo
actuado por la Gerencia General en Resolucién 005/2013 dictada en uso de
facultades sancionatorias delegadas respecto de los funcionarios Adriana Caballero

C.10496; Susana Zina C.8401 y Oscar Arago C.9876, derivando estas actuaciones a

Division Recursos Humanos para las notificaciones y registrogcorrespgndientes.

“Cumplido, archivese sin perjuicio.
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MEMORANDO

E ION GERENEIA GENERAL N®885/2813
ﬂﬁ%ﬂi ;
Montevideo, marzo 23 de 2013

De: Gerencla General - Cra. Nancy Ibamra
A Recursos Humanos - Dra. Geraldine Bardier :

Asunto: Exp. 010/2013 - Sancion por imegularidades

Visto:
B precedente informe acerca de los hechos e iregularidades constatados en el Local Comercial

Nro. 8. vinculado a registro de asistencia de los funcionarios, a procedimientos seguidos con
guardias de seguridad, y la seguridad en los servicios.

Resultando:

i) Que del andlisis de los antecedentes y del informe de la Gerencic de Seguridad Postal. se
visualizan discrepancias entre los registros fimicos del mes de noviembre 2012 y los horarios
efectivamente cumplidos por los funcionarios Oscar Arago C.9876 y Adriana Caballero C.10494. ii)
que segin este cruce de informacién existen diferencias sistematicas en el periodo analizado, de
registros de una hora, una hora y media, dos horbs y media, vinculadas principalmente a los
mencionados funcionarios. i) Que se encontfraron, ademds, imegularidades en el servicio policial
contratado *222°, referentes a demoras en el ambo del funcionario policial matutino, salidas
anticipadas, el guardia vespertino llega casi una hora después del refiro del funcionario matutino.,
quedando sin servicio el local en las mismas horas, practicamente en forma diaria en &l periodo
analizado, lo que expone la seguridad del local. iv) Que situaciones como las mencionadas se
produjeron adn en presencia de la Sra. lefa de Departamento, Sra. Susana Zina C. 8401.

Considerando:

Que el proceder de los funcionarios Oscar Arago y Adriana Caballero se aparté de las nomas de
su tareq, incumpliendo con el horario corespondiente, alterando los registros de entrada y salida
a desempenar su trabajo, siendo estos hechos incompatibles ‘con el buen desempefic de la
tuncién piblica, hecho que afecta a la Institucién generando perjuicios econémicos, asi como
perjuicios a la imagen v credibiidad de la Empresa. i) Que el proceder de la funcionaria Susana
IZina se apartd de las normas de su tareq, incumpliendo con la adecuado supervision que se le ha
conferido sobre el personal de la Administracién y del personal contratado.
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r Atento :

A lo expuesto precedentemente y a la dispuesto por el Articulo 5, literal LL .de la Cartg rOrganica
aprobada por el Arliculo 747 de la Ley 14,734 del 5 de Enero de 1994 Y por los Articuos 124 134
4 161 y concordantes del Decreto 500/991: y en ejercicio de atribuciones delegadas otorgadas por
Eesclumén de Directorio 1070/03 de fecha 23 de Octubre de 2003 .numeral | Jiteral D

El Gerente General de la Administracién Naclonal de Coireos

Resuelve:

1) Sancionar a la Sra. Adrana Caballero C.10496 con 10 (diez] dios de suspensién con pérdidn

total de haberes y asiento negativo en su Foja de Servicios. | :

. 2] Sancionar al 5. Oscar Arago CHg76 con 12 (doce] dias de suspensién con pérdida total de
haberes y asiento negativo en su Foja de Servicios.

3) Sancionar a la Sra. Susana Zina C.8401 con 10 (diez) dias de suspensién con pérdida total de
haberes y asiento negativo en su Foja de Servicios.

4) Nofificar personalmente a los implicados, confiiéndoles Vista de las presentes actuaciones.

3) Con agregacién del escrito respectivo o constancia de su no presentacion en plazo, remitase
a Divisién Recursos Humanaos.

Cra. Nancy
' Gerente\General




