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Montevideo, 13 de diciembre de 2017.

R.de D.N°575/2017
Acta 990
EE2017-67-001-000836

VISTO: los recursos administrativos de revocacion, jerdrquico y anulacion interpuestos en
forma subsidiaria por la funcionaria Sra. Valeria Benedito, C. 10353 contra la Evaluacion de
Desempeiio de Competencias 2016 emitido respecto de la citada; acto que reviste el caracter
de principal una vez que la recurrente fuera notificada de la respuesta a su Solicitud de
Revision SED2016.

RESULTANDO: I) Que desde el punto de vista formal, segiin dictamen de la Division
Asesoria Juridica, la via recursiva fue presentada en tiempo y forma, cumpliendo con los
requisitos formales exigidos por el articulo 154 y concordantes del Decreto 500/991.11) Que
la recurrente solicitd la revision de su evaluacion de desempeiio de competencias 2016,
agraviandose por entender que la misma no se ajustaba a su desempefio laboral en el correr
del afio 2016; afectando sus posibilidades futuras de concursar a cargos superiores.
Asimismo, cuestiona el criterio utilizado por el evaluador al otorgarle bajo puntaje en varios
items, sefialando las contradicciones existentes en su calificacion, y la persecucion laboral
de la cual habria sido victima por parte de la Sra. Carina Benitez en su caracter de
evaluadora inmediata; solicitando la intervencion del Comité de Calibracion.
CONSIDERANDO: I) Que al remitirse el recurso de revocacion a consideracion de la
evaluadora del Proceso, Sra. Maria Noel Castro, en su calidad de Jefa de Departamento de

Distribucién Zonal, la misma entendi6é que habiendo mediado una instancia de revision
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realizada conjuntamente por los evaluadores y firmada de conformidad por ambos,
correspondia ratificar la calificacion efectuada, manteniendo el acto administrativo
originario. II) Que segiin dictamen de la Division Asesoria Juridica, no serian de recibo los
agravios esgrimidos por la Sra. Valeria Benedito, ya que el puntaje general asignado fue de
“6.4”, es decir que conceptualmente se entendid que su desempefio estaba situado en el
Formulario de Evaluacion de Desempefio de Competencias 2016 como un: “ Acorde a lo
esperado (mas)”, coincidiendo con el puntaje otorgado a las distintas Competencias
Genéricas; situdndose de esa forma por encima de la escala media del funcionario publico.
Y en cuanto al agravio fincado en el supuesto de que a raiz de la calificacion asignada se
viera afectada su posibilidad de concursar a cargos superiores, segin lo informado
verbalmente por la Gerencia de Gestion del Capital Humano, la modalidad horizontal que
conforma la estructura de la carrera funcional postal a través de la progresion por escalas o
categorias de forma no automatica y segun los tramos o etapas establecidos para cada cargo
dentro del escalafon respectivo, vinculada a la formacion recibida y debidamente calificada,
al desempefio del funcionario en la tarea respectiva, valorado segin el procedimiento
evaluatorio respectivo, y la antigiiedad en la tarea propia del escalafon por el que pretende
ascender, no se instrumento en el ejercicio 2016 asociado a la evaluacion de desempetio de
competencias correspondiente al citado afio. Asi como tampoco estard asociado a aquélla el
sistema de remuneracion variable. III) que por otra parte, la antes citada no aportd
elementos probatorios sobre los hechos alegados; no existiendo en éste caso abuso o
desviacion de poder, y no habiéndose sefialado la existencia de irregularidades en la
actuacion de los evaluadores. En tal sentido, se citd jurisprudencia conteste en sefialar que el
juicio emitido al calificar aptitudes se asienta sobre la presuncion de una competencia
adecuada al fin ordenado, y salvo el extremo probado de ilegalidad o desviacion de poder,
ese juicio no seria revisable. En cuanto a la solicitud de intervencion del Comité de
Calibracion, su integracion no se previd para la etapa de finalizacion del proceso a los
efectos de modificar evaluaciones en las que ya actuaron, tanto el evaluador inmediato

como el del proceso, ademas de haberse dado cumplimiento en éste caso a una etapa de
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revision con respuesta formalizada. Y por ultimo, y en referencia a la persecucion que
manifiesta haber experimentado la recurrente, se entendid que el ambito por el cual
correspondia canalizar la denuncia efectuada era a través del Comité de Tratamiento e
Investigacion del Acoso Moral (COTIAM), cuyo Protocolo de Actuacion para la
prevencion, sancidon y erradicacion de conductas de acoso moral en el &mbito laboral fue
aprobado por Resolucion de Directorio N° 032/2012 del 1° de octubre de 2012. Se concluyo
entonces, sugiriendo el rechazo de los recursos administrativos interpuestos.

ATENTO: A lo precedentemente expuesto, a los antecedentes que obran en el expediente
N°EE2017-67-001-000836, a lo dictaminado por la Asesoria Juridica, y a lo dispuesto por
los articulos: 317 y 318 de la Constitucion de la Republica, art.142, ss. y concordantes del
Decreto 500/991, actualizado con el Decreto 420/07, y art. 5° de la Carta Organica de la
A.N.C., aprobada por el articulo 747 de la Ley N° 16.736 del 5/1/996, en la redaccion dada
por el art. 39 de la Ley N° 19.009 del 22/11/2012.

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE CORREOS
RESUELVE:

1) No hacer lugar a los recursos administrativos de revocacion, y jerarquico interpuesto en
forma subsidiaria por la funcionaria Sra. Valeria Benedito Cuesta C. 10.353, manteniéndose
en todos sus términos la Evaluacion de Desempefio de Competencias 2016 emitida respecto
a la citada, notificaindola personalmente.

2) Franquear el recurso de anulacion ante el Poder Ejecutivo, Ministerio de Industria,
Energia y Mineria (M.ILE.M.).

3) Pasen estas actuaciones a la Division Recursos Humanos para las notificaciones y
registros pertinentes.

4) Cumplido, vuelva para su remision al MIEM.
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SRA. MARIA SOLANGE MOREIRA DIAZ
PRESIDENTA

DRA. BLANCA SCALA
SECRETARIA GENERAL
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