
Enero  2019

Motivo del viaje Integrantes  Viáticos (total en U$S) Resultados Resolución Información
Adicional

Reuniones de los 
Grupos de Trabajo del 
Consejo de Explotación 
Postal de la Unión 
Postal Universal. 

Berna, Suiza, del 21 al 
25 de enero.

Daniel Soler
(Jefe Departamento

de Costos) 

Karina Chappe
(Jefa Departamento

de Clientes)

3431

3431

Como copresidentes del
Grupo de Trabajo
“Remuneración

Integrada” asistieron a las
reuniones técnicas para la
definición de la propuesta

de remuneración a
presentar en las

reuniones del Consejo de
abril.

RdeD. 536/2018      __________

                                                                                                                    Febrero 2019 
- No hubo misiones de servicio en el exterior -

https://www.correo.com.uy/documents/20182/465315/RD536_1028.pdf


Marzo 2019

Motivo del viaje Integrantes  Viáticos (total
en U$S)

Resultados Resolución Información Adicional

Reunión preparatoria 
sobre Remuneración de 
la UPAEP y  Sesiones del 
Consejo de Explotación 
Postal de la Unión Postal 
Universal.

Berna, Suiza, del 31 de 
marzo al 5 de abril. 

Daniel Soler
(Jefe Departamento

de Costos)

Karina Chappe
(Jefa Departamento

de Clientes) 

2213*

 

 

3800*

Se decidieron las propuestas que
fueron llevadas a votación y serán

puestas a consideración. Primero del
Consejo de Administración y segundo

de todos los países miembros en el
Congreso extraordinario o consulta a
distancia.  Se presentaron los avances
del grupo de Remuneración (el cual

Uruguay copreside) y se presentaron
las propuestas a los demás países de

UPAEP.

 

 

 

R de D.
065/2019

Del monto total para
ambos funcionarios

369 USD figuran en los
viáticos de abril ya que

por omisión
involuntaria les fue

calculado un día
menos de viático y se
les pagó una vez que
regresaron del viaje.
En el caso de Soler:
pasaje, tarjeta de

asistencia y 5 días de
viáticos fueron

financiados por Fondo
de Alícuota de

Cooperación Técnica
de la UPAEP. 

https://www.correo.com.uy/documents/20182/494063/RD065_A1034.pdf
https://www.correo.com.uy/documents/20182/494063/RD065_A1034.pdf


                                                                                                   Abril 2019                                                                                                                       

Motivo del viaje Integrantes  Viáticos (total en
U$S)

Resultados Resolución Información Adicional

Capacitación en 
Cuentas 
Internacionales. 

La Paz, Bolivia del 22 
al 26 de abril. 

Damiana
Madruga

(Funcionaria del
Depto Cuentas

Internacionales)

Kelly Suárezse
(Funcionaria del
Depto. Cuentas

Internacionales) 

231

231

Recepción positiva por parte
de los funcionarios del Correo
de Bolivia que participaron de

la capacitación. Se
compartieron conocimientos,

se evacuaron dudas y se
realizó un plan de trabajo para

cada área. Correo Uruguayo
quedó a disposición para
futuros trabajos que se

requieran en cuanto a Cuentas
Internacionales. 

    

      ________

Misión financiada por el Fondo de
Alícuota de Cooperación Técnica

del Correo de Bolivia. Incluye
pasaje aéreo, tarjeta de asistencia

al viajero y 80% de los viáticos.

Viáticos percibidos en mayo de
2019 

https://www.correo.com.uy/documents/20182/474596/Vi%C3%A1ticos+internacionales+diciembre+2019.pdf/
https://www.correo.com.uy/documents/20182/474596/Vi%C3%A1ticos+internacionales+diciembre+2019.pdf/


Mayo 2019

Motivo del viaje Integrantes  Viáticos (total en
U$S)

Resultados Resolución Información Adicional

Taller de Costos para 
Operadores 
Designados.

Santiago, Chile, 16 y 17 
de mayo. 

Daniel Soler
(Jefe Departamento

de Costos)

Karina Chappe
(Jefa Departamento

de Clientes) 

826

 

 

1639

Como copresidentes del
Grupo de Trabajo

“Remuneración Integrada”
fueron parte organizadora y

expositora del Taller. El
resultado fue ampliamente
satisfactorio en base a los

hitos esperados y la
devolución de los demás

países asistentes.

 

RdeD. 110/2019

La misión para Daniel
Soler

fue financiada por el
Fondo

de Alícuotas de
Cooperación Técnica de
UPAEP. Incluye pasaje

aéreo, tarjeta de
asistencia

al viajero y 80% de los
viáticos.

Junio 2020
- No hubo misiones de servicio en el exterior -

Julio 2020
- No hubo misiones de servicio en el exterior -

Agosto 2020
- No hubo misiones de servicio en el exterior -

https://www.correo.com.uy/documents/20182/505334/RD110_A1038.pdf


Setiembre 2019

Motivo del viaje Integrantes  Viáticos (total en U$S) Resultados Resolución Información
Adicional

Congreso Extraordinario
de la UPU.

Ginebra, Suiza, 23 al 26 
de setiembre. 

Solange Moreira
(Presidenta de

Directorio)

Daniel Soler
(Jefe Departamento

de Costos)

 Federico Martínez
(Funcionario de

Relaciones y
Negocios

Internacionales) 

3285 

3285 

433 

Se analizaron las
propuestas presentadas

para modificar el Sistema
de Remuneración actual.

Debido a la falta de
consenso, se planteó una

nueva opción que fue
votada por unanimidad en
Plenario. Se solucionaron
los desfasajes del antiguo
Sistema de Remuneración
y se propusieron nuevos

desafíos de cara al
próximo ciclo. 

RdeD 229/2019

 RdeD 268/2019 

        ________

https://www.correo.com.uy/documents/20182/547652/RdeD229-2019.pdf
https://www.correo.com.uy/documents/20182/565784/RdeD268-2019.pdf


Octubre  2019

Motivo del viaje Integrantes  Viáticos (total en U$S) Resultados Resolución Información
Adicional

Reuniones Consejo de
Explotación Postal de 
la UPU.

Ginebra, Suiza, 14 al 
18 de octubre.

Daniel Soler 

(Jefe Departamento
de Costos)

Karina Chappe

 (Jefe Departamento
de Clientes)

3650

3650

En base a los resultados del
Congreso Extraordinario se

trabajó en tasas y enmiendas
a los textos de la nueva

propuesta de remuneración.

 

RdeD 298/2019

    
     __________

Noviembre  2019
                                                                                     - No hubo misiones de servicio en el exterior -

Diciembre 2019
- No hubo misiones de servicio en el exterior -

https://www.correo.com.uy/documents/20182/581286/RdeD298-2019.pdf

	Como copresidentes del Grupo de Trabajo “Remuneración Integrada” fueron parte organizadora y expositora del Taller. El resultado fue ampliamente satisfactorio en base a los hitos esperados y la devolución de los demás países asistentes.

