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Montevideo, 3 de febrero de 2020.-

R. de D. N° 026/2020
Acta 1066
EE2019-67-001-001143

VISTO: Los recursos administrativos de revocacion, jerarquico y anulacién en subsidio
interpuestos por el funcionario Sr. Gustavo Elio Cabrera Alvarez — C. 9778 contra el acto
administrativo que desestimé su solicitud de revision del resultado del volcado
remuneratorio en aplicacion del Convenio Colectivo Postal 2016.

RESULTANDO: I) Que en Informe N° 558/2019 de 18 de octubre de 2019 la Gerencia de
Division Recursos consignd que no corresponde realizar la adecuacion de los haberes del
funcionario puesto que los conceptos y montos que viene percibiendo se ajustan a lo
establecido en el Convenio Colectivo citado. IT) Que desde el punto de vista formal, la via
recursiva no merece observaciones. IIT) Que desde el punto de vista sustancial el recurrente
se agravia por cuanto entiende que - por la implementacion del Convenio Colectivo Postal
2016 - es sujeto de un perjuicio salarial, expresando que no se ha respetado el derecho
adquirido a percibir la remuneracion asociada al cargo del cual es titular (Experto Grado 3
del Escalafon D) y que se disminuyo su salario porque se lo equipard al Grado de Experto D
2, afectandose con ello su derecho a la justa remuneracion.

CONSIDERANDO: I) Que valorados los antecedentes administrativos y los informes
producidos por el Departamento Liquidaciéon de Sueldos y la Gerencia de Area Gestion del
Capital Humano, la Asesoria Juridica emite dictamen sefialando que no se aprecian razones

que enerven la legitimidad del acto resistido, por cuanto la adecuacion remuneratoria del
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funcionario Cabrera Alvarez - conforme al grado y escalafon que ostenta - se ajusta a lo
previsto por el Convenio Colectivo Postal 2016 en tanto se dispuso a su respecto el Salario
Bésico correspondiente al Grado 3 del escalafon D asi como la Compensacion a la Tarea,
Incentivo Variable y Extension Horaria ademds de otros componentes especificos
considerados, destacando asimismo que dicha adecuacion supuso una diferencia a su favor
con la partida personal (Compensacion Personal Convenio 2014) que se conformé para
preservar su nivel remuneratorio anterior. II) Que en virtud de lo referido precedentemente,
el recurrente no ha visto afectado su salario ni ninglin derecho funcional por la ejecucion del
mencionado Convenio Colectivo. III) Que, en consecuencia, el acto administrativo
impugnado es plenamente adecuado a derecho, por lo que corresponde su confirmacion,
avocandose Directorio el pronunciamiento sobre el recurso de revocacion ademas del
jerarquico.

ATENTO: A lo expuesto precedentemente, al dictamen de la Division Asesoria Juridica
N° 5/20 de 9 de enero de 2020 y demas antecedentes que lucen en el expediente N° EE
2017-67-001-000401 acordonado y a lo dispuesto por los articulos 317 de la Constitucion
Nacional, 4 de la Ley N° 15.869 de 22 de junio de 1987, 142 del Decreto 500/991 y 5° de la
Carta Organica de la Administracion Nacional de Correos aprobada por el articulo 747 de la
Ley N° 16.736 de 05/01/96 en la redaccion dada por el articulo 39 de la Ley N° 19.009 de
22/11/12.

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE CORREOS
RESUELVE:

1) No hacer lugar a los recursos de revocacion y jerarquico interpuestos por el funcionario
Sr. Gustavo Elio Cabrera Alvarez — C. 9778 contra el Informe N° 558/2019 de 18 de octubre
de 2019 de la Gerencia de Division Recursos Humanos, rechazandolos, franqueando el
recurso de anulacion interpuesto para ante el Poder Ejecutivo - Ministerio de Industria,

Energia y Mineria; notificandolo personalmente.
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2) Pasen estas actuaciones a la Division Recursos Humanos para la notificacion y registros

pertinentes.

SRA. MARIA SOLANGE MOREIRA DiAZ
PRESIDENTA
DRA. BLANCA SCALA
SECRETARIA GENERAL
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